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Resolucion Directoral Institucional
N° 002-2020-DIEPLP-GOREU-DREU-UGEL-CP.

REGION: UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

UGEL CORONEL PORTILLO

INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION “COLLEGE PREMIUM’
FECHA: PUCALLPA, MARZO DE 2020

VISTO: El Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa de Gestion Privada “PREMIUM
COLLEGE’, elaborado con la participacion de los miembros que componemos la familia institucional.

CONSIDERANDO

Que, es necesario contar con documento de gestidn institucional como es, el Proyecto
Educativo Institucional, actualizado que orienta nuestra vida institucional para un periodo de cinco afios,
a fin de garantizar un eficiente servicio a nuestra comunidad educativa;

Que, la comision encargada de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo ha elevado para su
aprobacion;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias las Leyes N°
28123, N° 28302, N° 28740 — D. S. N° 13-04-ED: Reglamento de Educacion Basica Regular, Ley de
los centros Privados N° 26549, Ley del profesorado N° 24029, R.M. N° 281 — 2016 — MINEDU. Aprueba
el Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular, y R.M. N° 0172 — 2010 — ED, Normas para la
administracion compartida de la Infraestructura y equipamiento educativo en las Instituciones
Educativas. RM. N° 572 — 2015 - ED: Aprueban Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016 de Educacion Basica.

SE RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR el Plan Anual de Trabajo para el afio 2020, instrumento guia en gestion y ejecucidn
de los proyectos priorizados en la Institucién Educativa en el corto plazo.

Art. 2°. DISPONER que el proceso de planificacion, gestidén y concertaciéon de los proyectos, que
realice la institucion educativa, se enmarque dentro de los lineamientos del Plan Anual de Trabajo y
Proyecto Educativo Institucional.

Art. 3°.DISPONER, la difusion del Plan Anual de Trabajo, hacia la comunidad educativa y las
instituciones de la comunidad local.

Registrese, Comuniquese y Cumplase



PRESENTACION

La accion educativa, dentro el contexto social esta determinado por su area
geografica donde se circunscribe una institucion educativa, esta queda
comprometida a vislumbrar eficazmente acciones de monitoreo y supervision
concordantes a los lineamientos de politica del Sector Educaciéon y a las normas o

dispositivos legales vigentes.

En este afan de Institucion Educativa de Gestion Privada “PREMIUM COLLEGE ”
consecuentes con las previsiones enmarcadas en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), diversifica su intencionalidad de brindar un servicio educativo de calidad, tal
como precisa su mision y vision para lo cual es menester seguir progresivamente
unificando esfuerzos con todo el potencial existente, es o que proponemos como
proyecto de corto, mediano y largo plazo que nos conlleven a logros efectivos para

el bienestar de la poblaciéon estudiantil y la comunidad en general.

Dentro de esta perspectiva se elabora el Plan Anual de Trabajo (PAT) periodo
académico 2016 que integran actividades para superar las debilidades que
obstaculizan el eficaz funcionamiento y logros positivos de la Institucion Educativa de
Gestion Privada “COLLEGE PREMIUM” en las &reas administrativos y técnicos

pedagdgicos respectivamente.
EL PAT, de tal manera siendo nuestro instrumento de gestion administrativa y

técnico pedagogico a corto plazo, se sustenta en las bases legales de la Ley
General de Educacion - Ley N° 28044.

LA DIRECCION



DATOS INFORMATIVOS:

1.1 l.LE.I.P. : PREMIUM COLLEGE
1.2 Turno : Mafiana y Tarde
1.3 Niveles Educativos . Inicial, Primaria y Secundaria
1.4 Modalidad : EBR Escolarizada
1.5 Ubicacion de la I.E.
- Direccion . Jr. lquitos N° 481
- Localidad : Pucallpa
- UGEL : Coronel Portillo
- Distrito : Calleria
- Provincia : Coronel Portillo.
- Region : Ucayali.
1.6  Estructura Organizacional
- Promotor : JOSE MANUEL VIA LOPEZ
NILDA OFELIA RIOS GONZALES
SONIA ROXANA LOPEZ DE VIA
- Director : Lic. JOSE ELMO VIA MALPARTIDA
BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Peru

Ley General de Educacion 28044

D. S. N° 015 — 2004 — ED, Reglamento de la Educacion Basica
Alternativa

Ley N° 26549, Ley de centros Educativos Privados

D. S. N° 001 - 96 - ED, Reglamento de Centros educativos Privados

D. L. N°001 — 96 — ED, Ley de la Promocién a la inversion privada

Ley N° 27665, Ley de la Proteccion a la economia familiar respecto al
pago de pensiones en Centros Educativos Privados

R. M. N° 0712 — 2006 — ED, Normas y Orientaciones Nacionales para
la Gestion de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y
Educacion Técnico — Productiva.

R.M. N° 572-2015-ED, Norma Técnica denominada “Normas vy
Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016 de Educacion
Basica.



[I. METAS:

3.1 De Atencion o Matricula de Alumnos:

Educacion INICIAL

ANO H SEXO v TOTAL
3 ANOS 10 10 20
4 ANOS 10 10 20
5ANOS 10 10 20
TOTAL 30 30 60

Educacion Primaria

GRADO — e TOTAL
1° GRADO 10 10 20
2° GRADO 10 10 20
3° GRADO 10 10 20
4° GRADO 10 10 20
5° GRADO 10 10 20
6° GRADO 10 10 20
TOTAL 60 60 120

Educacion Secundaria

GRADO H SEXO v TOTAL
1° GRADO 10 10 20
2° GRADO 10 10 20
3° GRADO 10 10 20
4° GRADO 10 10 20
5° GRADO 10 10 20
TOTAL 60 60 120




3.2

3.3

De ocupacién del Personal que labora en la Institucion Educativa

de Gestion Privada “ Premium College”

Educacion Inicial

DOCENTES 03
Educacion Primaria
DOCENTES 09
Educacion Secundaria
DOCENTES 11
Administrativos
PEDAGOGICOS ADMINISTRATIVO TOTAL
DIRECTOR
SUB DIRECTOR COORDINADOR PERSONAL
GENERAL F.G TUTORIA SECRET. | sErvicios
01 01 01 01 02 06
De infraestructura Fisica.
o ) En buen Mal Peligro | Meta
Descripcion | Cantidad Regular
estado Estado deuso | al 2025
Aulas 14 X 20
Ambientes X
Administrativos 01 02
Servicios 06 X 08
Higiénicos
Area de
recreacion — 01 X 01
Loza deportiva
Kiosco 01 X 01




3.4 De equipamiento educativo.

Descripcion | Cantidad Estado de conservacion Metas al 2025
Bueno Regular | Malo
Mesa 280 X 400
Sillas 280 X 400
Escritorios 14 X 20
Pizarra 14 X 20
Armario 14 X 20
Estantes 03 X 05
Computadoras 14 X 35
Televisor 06 X 20
Muebles 06 X 20

CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA
4.1. IDEAS RECTORAS

VISION
Al 2025, la I.LE.P “ PREMIUM COLLEGE", es lider en la

Region Ucayali en formacion cientifica, humanista,
tecnoldgica, democratica e integracionista, en los
niveles inicial, primaria y secundaria, con una
innovadora propuesta pedagogica en aplicacion de un
enfoque educativo de ensefianza — aprendizaje de alta
calidad, basada en la vivencia de valores, para
contribuir en formar una sociedad democréatica y

forjadora de una cultura de éxito.



MISION
Somos una I|.E. Particular que brindamos una

ensefanza personalizada en los servicios educativos
de los tres niveles: Inicial y Primaria y Secundaria de
menores; liderado por un equipo humano calificado y
comprometido en la formacion integral del estudiante,
basado en valores cristianos y desarrollando el espiritu
critico, analitico y humanistico, capacitandolo para la
vida y el trabajo, estimulando la participacion

democratica y activa de los agentes educativos.

42 Contenido Socio Econdmico delal.E.P. PREMIUM COLLEGE

La Institucion Educativa de Gestion Privada ” Premium College”
ubicado en el Jr. Iquitos N° 481, de la ciudad de Pucallpa, Distrito de

Calleria, Provincia de Coronel Portillo.

4.3 Tecnologia Educativa.
Aplicar la nueva metodologia de la ensefianza — aprendizaje de los
Alumnos de los niveles primaria y secundaria de menores

gradualmente.

El objetivo es disciplinar la creatividad, para el trabajo y el bien, la
realidad y las reglas que ayuden a crear un clima de confianza.

4.4  Servicio del Sistema.
En la Institucion Educativa de Gestion Privada ” Premium College”, se

tiene en cuenta los siguientes tipos de evaluacion.

- Evaluacion de Contexto: Se evalla todo lo que rodea al alumno

en el aulade la LLE.P.



4.5

4.6.

- Evaluacién de inicio o de reconocimiento: Consiste en

reconocer los saberes previos del alumno que trae del hogar a la

Institucion Educativa

- Evaluacion Formativa o de Sequimiento: Consiste en evaluar el

aprendizaje del alumno en el aula.

Para ello se aplicard un modelo Institucional empezando por el cambio
pedagogico y administrativo de la I.E.P. que nos conlleve a compartir

la misién, y valores hacia la educacion con realidad y excelencia.

Formacién del personal.

Mejorar la calidad y eficiencia profesional del docente; los docentes
actualizados, su preparacion es continua ya que asiste a las
capacitaciones programadas por la DREU — UGEL CP, y por su propia
iniciativa autofinanciada del cual necesita mayor apoyo de entidades
publicas y privadas que conste en sus capacitaciones y asi poder

brindar una mejor ensefianza — aprendizaje..

Organizacién Administrativa.
Organigrama estructural de la Institucion Educativa de Gestion Privada

"College Premium”.



ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - UCAYALI

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - CORONEL PORTILLO

DIRECCION DE LA L.E.P.
“COLLEGE PREMIUM”

SECRETARIA

DOCENTES

ALUMNOS

PP.FF




4.7.

4.8.

4.9

4.10.

4.11.

Participacion y Promocion Educativa Comunal
Esta estrechamente relacionada al trabajo con los padres de familia,
profesoras y comunidad en general. Se planifica a través del Plan

Anual de Trabajo y P.E.Il., donde se realiza el proyecto de actividades.

Infraestructura.

La Institucion Educativa cuenta con 14 aulas (06 para primaria, 05
para secundaria y 03 para inicial), 01 ambiente para el kiosco, 01
ambiente administrativo, loza deportiva, 06 servicios higiénicos (05

para estudiantes y 01 para docentes y administrativos).

Educacién y Bienestar del Educando.

Esta area esta orientada a velar por la formacién integral del alumno
con la finalidad de buscar su bienestar y una buena ensefianza a
través de charlas que son de interés de los padres de familia y trabajos

con los alumnos con el fin de rescatar los valores.

Actividades Civicos Patridticas, Culturales Deportivas vy
Recreativas.

En las fiestas patrias se programa un desfile conjuntamente con la
comunidad en general del Distrito, asi mismo con la participacion de
Autoridades, profesores, alumnosy padres de familia.

Se realizan deportes recreativos invitando a diferentes Instituciones

Educativas.

Analisis del Ambiente Interno:

4.11.1. Identificaciéon y evaluacion de las fortalezas vy
debilidades:
» Fortalezas:
= Apoyo Constante de las Instituciones Publicas y Privadas.
= Activa Participacion de los Padres de Familia y Comunidad
Educativa.
= Mantenimiento permanente de la Infraestructura y el mobiliario.

= Diversificacion y contextualizacion del Disefio Curricular.



Equipamiento basico en defensa civil.

Docentes actualizados y capacitados.

Actualizacion constante de la Programacion Curricular
Institucional (PCI).

Capacitacion y Actualizacion Pedagogica del Personal Docente.
Talleres de Arte: musica, pintura, teatro, danzas, etc.

Talleres Técnico Pedagdgico de Ciencia Basica: Mateméticas,
Fisica, Quimica, y Biologia.

Prestigio Académico, cultural y deportivo con proyeccion a la
comunidad.

Aplicacion de estudios complementarios para los alumnos del
Nivel Inicial y Primaria: inglés y lectura dirigida.

Aplicacion de Estudios Pre - Universitarios para los alumnos del
4° y 5° de Secundaria.

Profesores identificados con la institucion.

Buenas Relaciones con los medios de Comunicacion.
Capacitacion constante sobre evaluacion del educando.

Buenas relaciones humanas entre los agentes de la Educacion.
Preparacion Académica a los alumnos de 4°,5° y 6° grado de
educacion primaria: Razonamiento Verbal y Razonamiento
Matemético, de igual manera a los alumnos de educacion
secundaria.

Servicios Higiénicos apropiados y limpios.

Aplicacion de estudios complementarios para los alumnos del
nivel secundario: Lectura dirigida, Estadistica y Célculo

diferencial.

Debilidades:

Carencia de un departamento de Educacion Fisica

Carencia de un Laboratorio Implementado de Ciencia Bésica:
Matematica, Fisica, Quimica, y Biologia, Computacién e
Informatica.

Falta de un departamento para Orientacion vocacional.

Carencia de Topico.

Carencia de una Banda de Mdusica.



Carencia de Materiales Educativos en las Areas de: CC.SS y
CTA.
Carencia de un Departamento Psicopedagdgico.

Talleres para la Escuela de Padres

4.12. Andlisis del Ambiente Externo:

4.12.1.

Identificacibn y evaluacibn de las oportunidades vy

amenazas.

» Oportunidades :

Apoyo de entidades publicas y privadas (SALUD, ESSALUD,
PNP, MUNICIPALIDADES, CANAL 6 Y 19, EMISORAS
RADIALES, CERVECERIA “SAN JUAN “, ELECTRO UCAYALI,
MINISTERIO DE TRABAJO, ENTIDADES FINANCIERAS.
Interrelacion cultural y deportiva con entidades publicas y
privadas

Ubicacion de la Institucion Educativa en zona céntrica de la
ciudad que nos permite tener servicios basicos esenciales.

Concurso local, regional y nacional.

> Amenazas :

Ambulantes que expenden articulos no educativos en el entorno
de la Institucion Educativa.

Problemas de negligencia familiar.

Alumnos procedentes de lugares denigrados, mucha violencia y
comunmente con baja autoestima.

Falta de Proteccion policial alrededor de la Institucion Educativa.
El bajo pago de la hora Pedagogica repercute en el buen
desempenio laboral del docente.

Falta de control de los padres a sus hijos en sus hogares para el
trabajo Educativo.

Maltrato fisico y psicoldgico de padres a sus hijos.

Ferias Regionales que realizan al frente de nuestra institucion,
haciendo mucha bulla al promocionar sus productos con equipos

electronicos y decibeles muy altos.



= Congestion vehicular.

V. DIRECCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO:

Definicion de Objetivos:

VI. DIMENSIONES:

6.1.

Generales :

Garantizar el servicio Educativo de los niveles: Inicial,
Primaria y Secundaria basada en la eficacia y eficiencia para
el éxito educativo.

Consolidar la formacion integral del educando, a través de
una educacion de capacidades y actitudes, valores de cultura

de identidad, cultura de actitud de cambio y cultura de paz.

Especificos:

Elevar el rendimiento académico y disciplinario del alumno
Buscar la participacién activa de los padres de familia en el
que hacer educativo de sus hijos

Promover la capacitacion y actualizacion de directivos y
profesores

Elaborar el Proyecto Curricular Institucional (PCI)
Diversificado de la I.E.

Elaborar D.C.I. de acuerdo a las necesidades e interés de los
alumnos.

Verificacibn del avance curricular mediante supervision
constante, Monitoreo y evaluacion democratica.

Promover una evaluacion de capacidades e indicadores

categorizados mediante instrumentos adecuados.

Dimension Institucional:

Es el espacio de la toma de decisiones que se establece a través de

dominios como son: La convivencia escolar y la relacion con la familia 'y

la comunidad, a través de la comunicacion, las relaciones humanas y la



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

organizacion de la institucion. Consensuadamente se establecen
compromisos de gestion escolar, como son:

- Consolidar la construccion del PEI.

- Actualizar el RI

- Elaborar el Plan de Supervision y monitoreo de las actividades

educativas y administrativas y de gestion institucional.

Dimension Pedagogica:

Es el espacio de la toma de decisiones que se establece para cumplir
objetivos del proceso de aprendizaje de los alumnos, en tal sentido la
tarea comprende lo siguiente:

- Buen Inicio del afio escolar.

- Mejora de los aprendizajes.

- Balance del afio escolar.

Dimension Administrativa:

Es el espacio de la toma de decisiones que se vincula con la
administracion de recursos y con la produccion, a través de lo
siguiente:

- Planes de Accion.

- Plan Presupuestal.

Dimension Administrativa:

Es el espacio de la toma de decisiones que se vincula con la
administracion de recursos y con la produccion, a través de lo
siguiente:

- Planes de Accion.

- Plan Presupuestal.

Dimension Comunitaria:

» Es el espacio de la toma de decisiones que se vincula entre
la escuela, familia y comunidad, que esta basado en el
dialogo y el reconocimiento mutuo, teniendo como objetivo
principal el aprendizaje integral de los alumnos y en relacion
al componente de convivencia escolar, consensuar los

organismos institucionalizados como el CONEI, APAFA de



tal modo que la unidad de estas instancias y los didlogos que
se puedan realizar en los espacion de concertacion,
participacion y vigilancia redunden en los buenos resultados

de aprendizaje de los alumnos.




VIl.  ACTIVIDADES:

TIPO DE
PROYECTO/ |DENOMINACION TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO

01. Programa de - Seleccion del AM|J|J|A]|S

vacaciones Utiles personal.
- Elaboracion del
horario. Auto Financiado
- Elaboracion de los DIRECTOR
sylabos.
- Informe Final

02. Organizacion y - Elaboracion de

ejecucion de matricula | listas por secciones. DIRECTOR
- Matriculados por SECRETARIA Ingresos Propios
grados

‘ 03. Contratacion del | -Recepcion del

personal Curriculo DIRECTOR Y Ingresos Propios

- Evaluacién COORDINADORES

PLANEAMIENTO DEL ANO ELECTIVO 2020

04.Apertura del afio
escolar

- Reunién con el
personal docente

- Planificacion y
organizacién del
trabajo pedagdgico
y de gestion

- Revision de los
instrumentos de
gestion.

DIRECTORY
COORDINADORES

Ingresos Propios




TIPO DE

PROYECTO/ | DENOMINACION TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO

05. Abastecimiento de |- Adquisicion de AMJI|JIA|S

materiales e insumos. | materiales GERENCIA
educativos, de Y
escritorio y ADMINISTRACION Ingresos Propios
limpieza. X

06. Capacitacion y - Organizar y

Actualizacion Docente | ejecutar DIRECTOR
capacitacion Ingresos Propios
docente. X

. - Buscar

capacitadores.

07. Supervision: -Plan de

monitoreo y supervision y DIRECTOR Y Ingresos Propios

supervision. monitoreo del COORDINADORES

PLANEAMIENTO DEL ANO LECTIVO 2020

coordinador
académico.
-Formacion del
comité de
evaluacion a fin
de afio.

08. Celebracion de las
Fechas Civicas del
Calendario Civico
Escolar

-Calendarizacion
de las Fechas
Civicas.
-Distribucién de
las Fechas
Civicas por
niveles.
Ejecuciény
Evaluacion.

DIRECTOR
COORDINADORES
PROFESORES
Y ALUMNOS

Ingresos Propios




TIPO DE

DENOMINACION

PROYECTO/ TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO
01. Pintado de - Compra de AM|J|J|A|S
paredes y aulas. materiales. GERENCIA
-Acabados: Auto Financiado
Aulas y pisos
02. Implementacion | - Verificacion de aulas
O de aulas con pizarras | que necesitan pizarras GERENCIA Auto financiado
- acrilicas acrilicas.
Z - Compra de materiales
LI_J - Confeccion de
> pizarras acrilicas
< 03. Reparacion e -Verificacion del
4 implementacion de | estado de las aulas,
,Q, aulas, ambientesy | ambientes y GERENCIA Auto financiado
Ll mobiliarios. mobiliario.
> -Compra de materiales.
m -Reparacion X
Q 04. Reforzamiento | -Calificacion a los DIRECTOR
O académico. Pre Alumnos del 4°y5° | COORDINADORES
'6 Universitario de Secundaria. Y PROFESORES Ingresos propios
T -Elaboracion de la DE EDUC.
> curricula apropiada. SECUNDARIA XX [ X[ X| XX
8 05. Reforzamiento | -Calificacién de los DIRECTOR
o académico: alumnos del°,2°,3°, 4°, | COORDINADORES
educacion Primaria. |5°y 6° de Primaria. Y PROFESORES
-Elaboracién de la ASESORES DE Ingresos propios
curricula apropiada: EDUCACION
Raz. Verbal y Raz. PRIMARIA
Matematico. XX | X[ X]|X|X




TIPO DE

PROYECTO/ |DENOMINACION TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO
06. Simulacrosde |- Equipo de DIRECTOR AMIJ|II|A|IS
Admision trabajo COORDINADOR
Pre-Universitaria. |- Revision de ACADEMICO Y Auto Financiado
materiales PROFESORES X X X
- Ejecucion
07. Talleres de - Conformacion | COODINADOR
razonamiento de equipos. ACADEMICO
pedagégico y club |- Seleccion de PROFESORES DE
®) de ciencias. docentes. MATEMATICA,
- -Planificacion del FISICA, Ingresos Propios
= proyecto. QUIMICA,
LI_J BIOLOGIA Y X | X[ X[ XX
S LENGUA
< ——
Y 08. Técnicas y -Formar COORDINADOR
O estrategias de Comisiones ACADEMICO
B aprendizaje hora de |- Desarrollo del ,PROFESORES Ingresos Propios
S lectura y/o proyecto (horade |DE AULAY DE
operaciones basicas | lectura) ASIGNATURA X[ X[ X|X[|X|X
LéJ -Ejecucion del
Plan Lector
8 09. Festival de -Seleccién de los |DIRECTOR Y
Q comidas y bebidas | departamentos COORDINADOR
LUl tipicas del Peru. por grados y ACADEMICO
>- secciones. PROFESORES
@) -Seleccion de los |PRIMARIAY Autofinanciado
o ambientes. ASESORES DE
- Invitacion alos | AULA DE
jurados SECUNDARIA X | X

calificadores

- Financiamiento
- Ejecucion

- Evaluacién




TIPO DE

PROYECTO/ DENOMINACION TAREAS RESPONSABLES CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO
01. Campeonato | - Sensibilidad y entrega de PROF. A M A
deportivo de  Mini | oficios a los clubes. EDUCACION FISICA
fatbol inter. clubes, | -Inscripcion Ingresos propios
Publicos -Ejecucioén X
y Privados
02. Implementacion | -Taller de danzas COORDINADOR
de Talleres artisticos, | regionales. ACADEMICO
Culturales y | -Talleres de teatro. PROFESORES DE Ingresos propios
deportivos -Talleres de pintura. ARTE
1 -Talleres de deportes PROFESORES DE X | X X
< EDUCACION FISICA
6 03. Campafa” | -Formar comisiones DIRECCION
'e) compartir con Alegria” | -Recolectar bienes COORDINADOR
) perecibles y no perecibles. | ACADEMICO
-Seleccionar los bienes PROFESORES Ingresos Propios
Z -Entregar ALUMNO
Q
Q _ _
(@) 04. Celebracion de los | -Formar comisiones GERENCIA
L 19 afios de creacién | -Elaboracion de Proyectos | DIRECTOR
>- Institucional. de Pro Aniversario. PROFESORES
@) -Ejecucion ALUMNOS
x -Evaluacion COMUNIDAD Ingresos Propios
o EDUCATIVA X
05.Campafia de salud | - Elaborar plan de trabajo DIRECTOR
integral: dental, visual | -Diagnosticar a los COORDINADOR
y desparasitacion alumnos. ACADEMICO
-Tratamiento. MEDICO Autofinanciado
-Evaluacion RESPONSABLE X




VIll. EVALUACION:

El presente plan sera evaluado trimestralmente:

a.

Evaluacion de obijetivos:

- Logros, dificultades y limitaciones significativas.

- Desviaciones.
Evaluacion de metas:

- Relacion entre lo programado y logrado
- Andlisis de descripcion.

Evaluacién de actividades:

- Planificado y de ejecucion.

- Acciones del comité de supervision interna, director y comisiones.
- Auto evaluacion y hetero - evaluacion del personal participante.

Pucallpa, marzo de 2020.



ANEXOS



FICHA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDAD

I. Datos Generales:
1.1. LE.P. : PREMIUM COLLEGE
1.2. Ciudad : Pucallpa

I[I. Nombre de la Actividad:

Planeamiento del Afio Lectivo 2020

[Il. Descripcion de la Actividad:

La actividad consiste en definir y establecer las actividades que se desarrollaran en todo el
afo lectivo 2020 con respecto a educacion basica regular de los niveles primaria y
secundaria.

IV. Metas y Costos por Actividad/Tarea:

Planeamiento del Afo Lectivo 2020

TAREA
OBSERVACION
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | META | COSTO UNIT. | COSTO

Programa de vacaciones utiles Accion 1 500.00 500.00
Organizaciony ejecucion de Accion 1 100.00|  100.00
matricula
Contratacion del personal Accién 1 200.00 200.00
Apertura del afio escolar Accion 1 50.00 50.00
_Abasteumlento de materiales e Accion 4 1,500.00| 6,000.00
insumos.
Capacitacion y Actualizacion Evento > 3.000.00| 6,000.00
Docente
Supervision: monitoreo y Accion 9 100.00|  900.00
supervisién
Celebracion de las Fechas
Civicas del Calendario Civico Accion 4 300.00| 1,200.00
Escolar

16,450.00

Elaborado por: Promotor/Director




|. Datos Generales:
1.1. I|LE.P.
1.2. Ciudad

FICHA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDAD

: PREMIUM COLLEGE

: Pucallpa

[I. Nombre de la Actividad:

Proyecto de Mejoramiento

[1l. Descripcion de la Actividad:

La actividad consiste en desarrollar un proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los
servicios educativos de la Institucion Educativa.

IV. Metas y Costos por Actividad/Tarea:

Proyecto de Mejoramiento

TAREA
OBSERVACION
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | META | COSTO UNIT. | COSTO

Pintado de paredes y aulas. Accién 1 1,500.00| 1,500.00
Implementacion de aulas con Accion 1 3,000.00| 3,000.00
pizarras acrilicas
Reparacion e implementacion de Accién 1 2,000.00| 2,000.00
aulas, ambientes y mobiliarios.
Reforzamiento académico. Pre Capacitacion 2 1,500.00| 3,000.00
Universitario
Reforzamiento académico: Capacitacion 2 1,500.00| 3,000.00
Secundaria y Primaria
Simulacros de
Admision Evento 2 1,500.00| 3,000.00
Pre-Universitaria
Talleres de razonamiento Evento 4 1,000.00| 4,000.00
pedagdgico y club de ciencias
Técnicas y estrategias de
aprendizaje hora de lectura y/o Capacitacion 4 500.00| 2,000.00
operaciones hasicas
\{II_ Festival de pom|das y bebidas Evento 1 2.000.00| 2,000.00
tipicas del Peru.

24,500.00

Elaborado por:

Promotor/Director




|. Datos Generales:
1.1. I|LE.P.
1.2. Ciudad

FICHA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDAD

: PREMIUM COLLEGE

: Pucallpa

[I. Nombre de la Actividad:

Proyeccion Social

[1l. Descripcion de la Actividad:

La actividad consiste en desarrollar actividades de proyeccion social hacia la sociedad de

la ciudad de Pucallpa.

IV. Metas y Costos por Actividad/Tarea:

Proyeccion Social

TAREA
OBSERVACION
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | META | COSTO UNIT. | COSTO

Campeonato deportivo de Mini fatbol
inter. clubes, Pablicos Evento 1 1,500.00 1,500.00
y Privados.
Implementacion de Talleres artisticos, .
Culturales y deportivos Acciodn 1 3,000.00| 3,000.00
Camparia "Compartir con Alegria”. Evento 1 500.00 500.00
Celebracién del aniversario de
creacion Institucional Evento 1 3,000.00 3,000.00
C_ampana de salu_d |r1_tfegral: dental, Evento 1 500.00 500.00
visual y desparasitacion.

8,500.00

Elaborado por:

Promotor/Director




