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Resolucion Directoral Institucional N.° 001-2026-IEPPC-
UGEL-CP

INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION PRIVADA “PREMIUM COLLEGE”
Pucallpa, 01 de Enero de 2026

VISTO:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026—2030 de la Institucién Educativa de Gestién
Privada “Premium College”, elaborado de manera participativa por la comunidad educativa;
el Informe N.°005-2026—COMITE-PEI del Comité Técnico designado para su formulacién;
las Actas de Talleres Participativos N.° 01 a N.° 006—2026, con la intervencion de directivos,
docentes, representantes de estudiantes y padres de familia; el Informe de Alineamiento
Curricular N.°007-2026—CA de la Coordinacién Académica; y el Informe de Conformidad
Legal N.° 008-2026—ASES-LEG, que sustentan la procedencia de su aprobacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme al articulo 6 de la Ley General de Educacién N.° 28044, la educacién
es un derecho fundamental y un servicio publico esencial, correspondiendo a las
instituciones educativas organizar su gestion con enfoque de calidad, equidad,
inclusién y pertinencia cultural.

2. Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el documento de gestién de
mediano plazo que orienta la vida institucional, pedagdgica y comunitaria, y articula
la mision, visidon, objetivos, valores y metas estratégicas, en concordancia con el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica y las politicas nacionales vigentes.

3. Que, la Politica Nacional de Educacién al 2036 y la Politica Nacional de Educacién
Digital establecen lineamientos para el desarrollo de competencias, la innovacion
pedagogica y la integracion de tecnologias emergentes en los procesos de
ensefanza—aprendizaje.

4. Que, la Direccion General conformd el Comité Técnico del PEI 2026—-2030, el cual
condujo el proceso de diagnostico, disefio y validacion interna mediante talleres,
mesas de trabajo y mecanismos de consulta, asegurando la participacion de los
actores de la comunidad educativa y el enfoque de mejora continua.

5. Que, la Coordinacion Académica emitié opinién favorable respecto a la coherencia
curricular del PEI con el CNEB, los enfoques transversales y la diversificacion al
contexto amazénico local; y el Area de Asesoria Legal ha certificado la concordancia
normativa de su contenido.

6. Que, en mérito a lo expuesto y estando a las facultades conferidas al Director de la
I.E.P. “Premium College” para aprobar y actualizar los instrumentos de gestién
institucional,

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional (PEl) 2026—2030 de la I.E.P.
“‘Premium College”, que forma parte integrante de la presente Resolucion, como

instrumento orientador de la gestion institucional, pedagogica y comunitaria para el periodo
2026-2030.



Articulo 2. Disponer que el planeamiento y la gestion institucional se enmarquen en el PEI
aprobado y en sus instrumentos derivados: Plan Anual de Trabajo (PAT) y Proyecto
Curricular Institucional (PCI), los cuales deberan alinearse, actualizarse y ejecutarse
conforme a los objetivos, metas e indicadores establecidos para cada afo del periodo.

Articulo 3. Encargar a la Coordinacion Académica y al Comité de Seguimiento del PEI la
socializacion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento progresivo de los objetivos y
resultados del PEI, asi como la elaboracién de informes semestrales y anuales que seran
elevados a la Direccion para la toma de decisiones y mejora continua.

Articulo 4. Disponer la difusion del PEI 2026—-2030 a la comunidad educativa (docentes,
estudiantes, padres de familia y personal administrativo) mediante reuniones informativas,
publicacién en los medios institucionales y remisién a la UGEL Coronel Portillo para
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5. Establecer que el presente PEI tendra vigencia del 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2030. Cualquier ajuste o actualizacion motivado por cambios normativos o de
contexto debera ser aprobado mediante adenda y formar parte del expediente de gestion
institucional.

Articulo 6. Dejar sin efecto o actualizar las disposiciones que se opongan a la presente, en
aquello que corresponda, manteniéndose vigente lo no modificado del PEI 2020-2025
hasta la plena entrada en vigor de los instrumentos derivados del nuevo periodo.

Fundamento de continuidad documental

El presente PEI 2026—-2030 actualiza y da continuidad a la versién 2020-2025 y al PCI
institucional, preservando la identidad, filosofia y valores de la |.E.P. “Premium College”, e
incorporando mejoras en educacion digital, sostenibilidad ambiental, formacion
socioemocional, alianzas académicas y excelencia educativa.

Registrese, comuniquese y cumplase.




PRESENTACION

La educacion en la region amazoénica de Ucayali enfrenta hoy el desafio de responder a un
mundo globalizado, digital y en constante transformacion, sin perder su identidad cultural ni
su compromiso con el entorno natural. En este contexto, el Premium College, institucion
educativa de gestion privada reconocida por su excelencia académica y su liderazgo
formativo, asume con renovado compromiso la tarea de fortalecer su propuesta educativa
mediante la formulacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026—2030.

El presente documento representa la hoja de ruta estratégica que orientara la gestion
institucional durante los proximos cinco afos, consolidando un modelo educativo centrado
en el estudiante, inclusivo, innovador y sostenible. Su construccién ha sido el resultado de
un proceso participativo que involucré a docentes, directivos, estudiantes, padres de familia
y promotores, garantizando que refleje las necesidades, aspiraciones y valores de toda la
comunidad..

El PEI 2026—2030 expresa la vision renovada del Premium College y articula su mision,
principios, valores y metas institucionales en torno a cinco ejes estratégicos que sintetizan
su compromiso con la formacion integral y la excelencia educativa:

1. Educacion digital e innovacion tecnologica, impulsando la alfabetizacion digital, la
robdtica, la programacion y el uso responsable de la inteligencia artificial como
herramientas de aprendizaje.

2. Enfoque ambiental y sostenible, mediante la consolidacion del “EcoCampus
Premium”, la promocién de la cultura ecolégica y la gestion responsable de los
recursos naturales en coherencia con la realidad amazédnica.

3. Formacion socioemocional y convivencia escolar positiva, a través de programas de
bienestar integral, tutoria personalizada y fortalecimiento del sentido de comunidad
y respeto mutuo.

4. Alianzas con universidades e institutos, para fomentar la continuidad educativa, la
investigacion y la formacion técnica, fortaleciendo la proyecciéon vocacional y
profesional de los estudiantes.

5. Excelencia académica y liderazgo estudiantil, promoviendo el desarrollo del talento
cientifico, artistico, deportivo y social en un marco de valores y ciudadania
democratica.

Este documento se encuentra plenamente alineado con el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB), las orientaciones del Ministerio de Educacion para la
elaboracioén de los instrumentos de gestion escolar, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, particularmente el ODS 4: Educacién de calidad. Asimismo,
incorpora los enfoques transversales del sistema educativo peruano —interculturalidad,
igualdad de género, orientacién al bien comun y respeto por la diversidad—, adaptandolos
al contexto amazédnico y al proyecto formativo institucional.

El PEI 2026—2030 constituye, por tanto, un instrumento dinamico, flexible y prospectivo,
que no solo define el rumbo pedagdgico y administrativo del Premium College, sino que



reafirma su compromiso con la formacion de lideres éticos, criticos y competentes, capaces
de transformar su entorno y contribuir activamente al desarrollo sostenible de la region

Ucayali y del Peru.

Con esta actualizacion, el Premium College reafirma su lema institucional —“Estudio,
Disciplina y Tecnologia™— y su proposito esencial: formar ciudadanos conscientes,
creativos y solidarios, preparados para enfrentar con éxito los desafios de un futuro cada
vez mas complejo, interconectado y exigente.

La Direccion
Institucién Educativa de Gestion Privada “Premium College”
Ucayali — Peru, 2026



|. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. Denominacion:
Institucion Educativa Privada “Premium College”
2. Niveles de atencion:

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, en la modalidad de Educacion Basica Regular
(EBR) escolarizada, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Educacion N.° 28044 y
las normas complementarias del Ministerio de Educacién del Peru.

3. Ubicacién geografica:

Jr. lquitos N.° 481, distrito de Calleria, provincia de Coronel Portillo, departamento y regién
Ucayali.

La institucién se encuentra ubicada en una zona céntrica de Pucallpa, accesible y segura,
en el corazén de la Amazonia peruana, donde desarrolla su labor educativa con vocacion
de servicio, calidad y compromiso social.

4. Ambito de atencién:

Atiende a estudiantes de los tres niveles de la Educacion Basica Regular (Inicial, Primaria
y Secundaria), provenientes tanto del area urbana de Pucallpa como de distritos cercanos,
con proyeccion educativa regional y participacion activa en redes académicas y culturales.
El Premium College se consolida asi como una institucion referente en educacion integral,
cientifica y humanista, reconocida por su modelo de ensefianza moderna, su gestion
innovadora y su permanente adaptacion a las demandas del contexto amazédnico.

5. Naturaleza juridica:

Institucién educativa de gestion privada, debidamente autorizada bajo la jurisdicciéon de la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Coronel Portillo y la Direccién Regional de
Educacion de Ucayali (DREU), inscrita conforme a la normativa vigente en materia de
educacion privada.

6. Filosofia Educativa:

“Estudio, Disciplina y Tecnologia’
Este lema, que guia el accionar institucional desde su fundacion, resume los pilares
fundamentales de la formacién brindada por el Premium College:

e Estudio: como la busqueda constante del conocimiento y el desarrollo de
capacidades cognitivas, comunicativas y cientificas que permitan a los estudiantes
comprender y transformar su realidad con criterio propio y responsabilidad social.

« Disciplina: como el valor que sostiene la convivencia armoniosa, la responsabilidad
personal y el cumplimiento de las metas comunes en un ambiente de respeto, orden
y cooperacion.

« Tecnologia: como el medio que potencia el aprendizaje, promueve la innovacion y
vincula al estudiante con los avances de la ciencia y la sociedad global.



Estos tres principios se articulan en una filosofia educativa humanista y moderna, orientada
a formar lideres con pensamiento critico, conciencia ambiental y competencias digitales
para afrontar los desafios del siglo XXI.

7. Resena Institucional:

El Premium College nace de la iniciativa visionaria de un grupo de educadores y promotores
comprometidos con la mejora de la calidad educativa en la region Ucayali, encabezados
por el Lic. José Elmo Via Malpartida y la familia promotora Via—Rios—Lopez.
Desde su creacion, la institucion ha mantenido una trayectoria ascendente, consolidandose
entre los colegios mas prestigiosos de Pucallpa gracias a su rigor académico, su modelo
de ensefianza centrado en el estudiante y su constante inversiéon en infraestructura y
tecnologia.

Durante el periodo 2020-2025, la institucion fortalecio su gestion pedagodgica,
administrativa y comunitaria a través de la implementacion de sus principales instrumentos
de gestion —PEI, PCl y PAT—, logrando reconocimiento por su enfoque en la educacion
personalizada, su disciplina formativa y su incorporacién progresiva de recursos digitales.

En el marco del PEI 2026-2030, el Premium College proyecta una nueva etapa de
expansion y modernizacion institucional, orientada al fortalecimiento de la innovacion
educativa, la sostenibilidad ambiental, la formacién socioemocional y la alianza estratégica
con universidades e institutos tecnolégicos, consolidando su posicion como institucion lider
en la Amazonia peruana.

8. Caracter distintivo institucional:
El Premium College se caracteriza por:

e La integracion de los tres niveles educativos (Inicial, Primaria y Secundaria) dentro
de una misma filosofia pedagdgica, garantizando continuidad, coherencia y
formacion integral.

« Un modelo educativo centrado en el estudiante, que promueve el aprendizaje activo,
la creatividad y la autonomia.

e Laincorporacion de tecnologias digitales y recursos innovadores en todas las areas
del curriculo.

« La educacion en valores como base para la convivencia, la responsabilidad social y
la identidad nacional.

e Su compromiso ambiental con la region amazonica, a través del proyecto
institucional “EcoCampus Premium”.

e« La proyeccion académica y vocacional hacia la educacion superior mediante
alianzas con universidades e institutos del pais.

9. Proyeccion Institucional:

De cara al 2030, el Premium College se propone consolidarse como una comunidad
educativa lider en la Amazonia peruana, formadora de ciudadanos competentes, éticos y
comprometidos con el desarrollo sostenible del pais.



Su horizonte institucional integra la educacion digital, el respeto por la naturaleza, la
convivencia armonica y la excelencia académica, en sintonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

El PEI 2026—-2030 reafirma asi el compromiso de la institucién con la mejora continua, la
innovacion pedagogica y la formacion de generaciones capaces de construir un futuro
préspero y solidario para el Peru.

Il. MARCO NORMATIVO

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026—2030 de la Institucién Educativa Privada
“‘Premium College” se sustenta en el marco juridico nacional que regula el sistema
educativo peruano y orienta la gestion de las instituciones de educacion basica, asegurando
su articulacion con las politicas publicas, los derechos fundamentales y los objetivos de
desarrollo sostenible.

Este marco normativo define los principios, deberes y orientaciones que rigen la
planificacion, ejecucién y evaluacion de la gestion educativa institucional, garantizando que
el accionar del Premium College se realice dentro de los parametros legales y pedagogicos
establecidos por el Ministerio de Educacion (MINEDU) y los 6rganos descentralizados de
gestion educativa (DREU y UGEL Coronel Portillo).

1. Normas Constitucionales y Generales

e Constitucidon Politica del Peru (1993): Reconoce la educacién como un derecho
fundamental de la persona y como un servicio publico esencial orientado al desarrollo
integral del ser humano, la ciudadania democratica y la igualdad de oportunidades.

o Ley General de Educacion N.° 28044: Establece los fines, principios, estructuras y
niveles del sistema educativo peruano, definiendo la educacion como un proceso
permanente, inclusivo, descentralizado y orientado a la calidad. Sustenta los
componentes de la gestidn institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria
del PEI.

e Ley N.° 26549 — Ley de Centros Educativos Privados: Regula la creacion,
funcionamiento, supervision y derechos y deberes de las instituciones educativas
privadas, precisando su rol como actores complementarios del sistema educativo
nacional bajo supervision del Estado.

2. Normas Curriculares y de Gestion Escolar

o Resolucion Ministerial N.° 281-2016—MINEDU: Aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica (CNEB), marco pedagogico que orienta los aprendizajes
fundamentales y las competencias por desarrollar en los estudiantes, asegurando
coherencia con los enfoques transversales y las politicas nacionales de calidad
educativa.

o Resolucion Ministerial N.° 188-2022—-MINEDU: Aprueba las Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar, que regulan los procesos de gestién pedagdgica,
convivencia escolar, tutoria y bienestar en las instituciones educativas publicas y
privadas.



Resoluciéon Ministerial N.° 657-2023—MINEDU: Establece los lineamientos para el
Buen Retorno del Afo Escolar, garantizando las condiciones pedagogicas,
socioemocionales y sanitarias necesarias para un aprendizaje seguro y de calidad.

Directivas y disposiciones de la UGEL Coronel Portillo y la Direccién Regional de
Educacién de Ucayali (DREU): Normas complementarias de alcance regional que
orientan la planificacion institucional, la supervisién educativa, la rendicién de
cuentas y la implementacién de politicas nacionales en el ambito local.

3. Politicas Nacionales y Estrategias de Mediano Plazo

Politica Nacional de Educacion al 2036 (R.M. N.° 571-2020—-MINEDU): Define los
lineamientos de largo plazo para garantizar aprendizajes de calidad, pertinencia
cultural, desarrollo sostenible, transformacion digital y ciudadania plena en el marco
de los retos del siglo XXI.

Politica Nacional de Educacién Digital (D.S. N.° 004—-2023—-MINEDU): Establece los
principios y estrategias para incorporar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, la inteligencia artificial y los entornos virtuales como herramientas
esenciales para el aprendizaje y la gestién educativa.

Politica Nacional de Convivencia Escolar y Bienestar Socioemocional (en
formulacion 2024—-2025): Sustenta el enfoque de convivencia positiva, educacion
emocional y prevencioén de la violencia escolar, pilares incorporados en los ejes
estratégicos del presente PEI.

4. Enfoques Transversales y Compromisos Internacionales

Enfoques transversales del Curriculo Nacional: interculturalidad, inclusion, igualdad
de género, orientacion al bien comun, busqueda de la excelencia, enfoque ambiental
y ciudadania activa, que guian la practica pedagdégica del Premium College.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible — ODS: especialmente el Objetivo de
Desarrollo Sostenible N.° 4 (ODS 4): Educacion de calidad, que busca “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”.
Este compromiso internacional orienta la gestion educativa hacia la equidad, la
sostenibilidad ambiental, la innovacién tecnoldgica y la formacion de ciudadanos
globales comprometidos con su entorno local.

5. Marco Regional y Local

Politica Regional de Educacion de Ucayali y lineamientos emitidos por la DREU: que
promueven la educacion intercultural bilingue, el respeto a la diversidad amazodnica
y la formacion ambiental integral.

Normas y directivas de la UGEL Coronel Portillo: que regulan los procesos de
planificacion, monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas de los documentos de
gestion institucional (PEI, PAT, PCI, Rl y demas).

6. Sintesis del Marco Normativo



El presente PEI 2026—2030 se formula y ejecuta en cumplimiento de la normativa nacional,
regional y local antes senalada, asegurando que todas las acciones del Premium College
estén orientadas a garantizar una educacion de calidad, inclusiva, sostenible, digital y
humanista, en coherencia con las politicas del Estado y con los desafios educativos de la
Amazonia peruana.

ll. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El diagndstico institucional constituye la base de la planificacién estratégica del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) 2026—2030. Su propésito es describir de manera sintética la
situacion actual de la Institucion Educativa Privada “Premium College”, identificando las
condiciones del entorno, las fortalezas internas, las oportunidades de desarrollo, asi como
las debilidades y amenazas que deben abordarse mediante acciones sostenidas de mejora
continua.

Este analisis se fundamenta en la informacién recopilada por la comunidad educativa
durante los talleres de actualizacion institucional, los informes de desempefio del periodo
2020-2025, y las nuevas demandas educativas planteadas por la realidad amazonica y las
politicas nacionales de transformacion digital y sostenibilidad educativa.

a) Contexto general

La ciudad de Pucallpa, capital de la regién Ucayali, se caracteriza por su dinamismo
demografico, su diversidad cultural y su creciente rol como centro urbano y econdémico de
la Amazonia peruana. La expansiéon urbana, el flujo migratorio interno y la heterogeneidad
socioecondmica han generado una comunidad escolar diversa y en constante cambio.

El entorno geografico presenta condiciones climaticas tropicales extremas —altas
temperaturas, humedad constante y lluvias intensas— que exigen infraestructura adaptada
y estrategias de bienestar ambiental en los espacios educativos. A ello se suman desafios
estructurales como la presion del crecimiento urbano no planificado, la contaminacion
sonora y la brecha digital entre zonas urbanas y periurbanas.

En este contexto, el Premium College se proyecta como una institucién educativa moderna,
resiliente y adaptativa, comprometida con brindar una educacion integral que articule el
desarrollo académico, tecnoldgico, socioemocional y ambiental.

b) Fortalezas institucionales

La instituciéon ha logrado consolidar una identidad colegiana sdlida, fundamentada en la
filosofia de “Estudio, Disciplina y Tecnologia”, que ha guiado su desarrollo durante la ultima
década.

Entre las principales fortalezas destacan:

« Una cultura institucional consolidada, basada en la disciplina, la responsabilidad y la
mejora continua.

o Experiencia comprobada en la gestion educativa por instrumentos (PEI, PCI, PAT y
RI) bajo la supervisiéon de la UGEL Coronel Portillo.

e« Un equipo docente con disposicién al cambio y apertura hacia la innovacién
pedagdgica y tecnoldgica.



e Infraestructura funcional, con ambientes adecuados y equipamiento basico en TIC,
aulas digitales, laboratorios y biblioteca virtual.

« Vinculos activos con el entorno local y regional, participacion en actividades civicas,
ferias escolares, proyectos ambientales y programas de responsabilidad social.

Estas fortalezas reflejan la madurez institucional alcanzada durante el periodo 2020-2025
y constituyen la base para impulsar un nuevo ciclo de transformacioén educativa.

c¢) Oportunidades del entorno

El analisis del entorno regional y nacional evidencia un conjunto de oportunidades que
pueden ser aprovechadas estratégicamente para potenciar el crecimiento del Premium
College:

« Ecosistema educativo regional diversificado, con presencia de universidades (como
la UNU, UCV y Continental), institutos superiores y organizaciones técnicas que
permiten establecer alianzas académicas y vocacionales.

« Politicas nacionales orientadas a la transformacion digital, la educacion ambiental y
el desarrollo sostenible, que promueven la incorporacion de tecnologias, roboética e
inteligencia artificial en el aula.

« Creciente valorizacion social de la sostenibilidad, la convivencia democratica y el
liderazgo juvenil, lo que favorece el desarrollo de proyectos ciudadanos vy
ambientales escolares.

« Posibilidad de acceder a programas de cooperacion educativa y becas a través de
instituciones publicas y privadas que fomentan la calidad y la innovacion.

Estas oportunidades abren un escenario favorable para el reposicionamiento del Premium
College como escuela modelo amazodnica de educacién digital y sostenible.

d) Debilidades institucionales

A pesar de los avances logrados, el diagndstico identifica areas de mejora que deben
abordarse para fortalecer la gestion integral:

o Brechas en el equipamiento cientifico y tecnoldgico, especialmente en laboratorios
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica) y entornos de robdtica
educativa.

« Necesidad de escalar el uso de la inteligencia artificial educativa (IAE) en la
ensefanza personalizada y en la gestion académica.

o Falta de formalizaciébn y seguimiento sistematico de convenios y alianzas
interinstitucionales, que limite la sostenibilidad de los acuerdos.

« Requerimiento de ampliar el soporte psicopedagogico y socioemocional,
fortaleciendo la orientacidn vocacional, la prevencion de riesgos y el bienestar
integral.

o Déficit en certificacion digital docente y capacitacion continua en entornos de
aprendizaje virtual avanzado.



Estas debilidades constituyen desafios prioritarios para el periodo 2026—2030, vinculados
directamente con los ejes estratégicos institucionales.

e) Amenazas externas

El entorno inmediato presenta factores de riesgo que podrian afectar el normal desarrollo
del servicio educativo, entre los cuales destacan:

« Condiciones ambientales adversas propias del clima amazonico: calor extremo,
lluvias intensas y alta humedad, que pueden impactar la infraestructura y la salud
escolar.

o Contaminacion sonora y movilidad urbana en el entorno del plantel, que generan
distracciones y afectan la concentracion estudiantil.

o Presion econdémica familiar, derivada de fluctuaciones laborales y del costo de vida
local, que podria influir en la permanencia de algunos estudiantes.

o Persistente brecha digital extramuros, que limita la continuidad educativa y la
equidad en el acceso a plataformas digitales fuera del colegio.

Frente a estas amenazas, la institucién asume el compromiso de implementar estrategias
de mitigacién basadas en la gestién ambiental, la convivencia y la resiliencia educativa.

f) Analisis FODA

Fortalezas (F) Oportunidades (O)

S lelehiileE g lelena = Feenniselfls =2l - Politicas  nacionales que promueven la

cultura de disciplina. digitalizacion educativa y la sostenibilidad.

o S Gleleplen St lcien e - Ecosistema  educativo  regional con
instrumentos (PEI, PCI, PAT). universidades e institutos para alianzas
estratégicas.

- Docentes con disposicion a la - Mayor valoracién social de la educacion
innovacion y adaptacion pedagogica. ambiental y la ciudadania responsable.

Debilidades (D) Amenazas (A)

Sl e Efe (gl =lgite s SRR = AN EE - Clima tropical y contaminacion sonora que
laboratorios de robdtica. afectan el ambiente escolar.

S Bl necnileewlegellofiz Felele=piici =l - Presion econdmica familiar y desigual
insuficiente uso de IA educativa. acceso a la conectividad digital.

S Eelel eSSl S Glerileer =8 - Influencia  del entorno  urbano con
convenios institucionales. distractores y riesgos socioemocionales.



Conclusion del diagnéstico

El Premium College se encuentra en una etapa de consolidacion y expansion, con bases
soélidas en su identidad institucional, liderazgo pedagodgico y apertura a la innovacion. Los
retos identificados —especialmente en materia tecnoldgica, psicopedagdgica y de
sostenibilidad— demandan una planificacion integral que fortalezca la infraestructura
educativa, eleve las competencias digitales y promueva la salud emocional y ambiental de
la comunidad educativa.

El PEI 2026-2030 orienta sus estrategias hacia la superacién de estas brechas,
aprovechando las oportunidades del contexto local y nacional, en concordancia con los
objetivos del Curriculo Nacional, la Politica Nacional de Educacion Digital y la Agenda 2030,
reafirmando el compromiso del Premium College con la formacién de lideres amazonicos
del siglo XXI.

IV. VISION, MISION Y VALORES

1. Vision Institucional 2030

Al 2030, la Institucion Educativa Privada “Premium College” se proyecta como una
institucion lider en la region Ucayali, reconocida por su excelencia académica, su
innovacion digital responsable, su compromiso con la sostenibilidad amazodnica y su
formacion integral basada en valores humanos universales.

El Premium College aspira a consolidarse como referente educativo amazénico del siglo
XXI, donde la ciencia, la tecnologia y la ética convergen para desarrollar ciudadanos
criticos, creativos y solidarios, capaces de liderar procesos de transformacion positiva en
sus comunidades.

La Visién 2030 encarna el propdsito de formar estudiantes con pensamiento cientifico y
conciencia ambiental, que utilicen las herramientas digitales y la inteligencia artificial con
sentido ético, contribuyendo al progreso regional y nacional desde una perspectiva
humanista, innovadora y sostenible.

(Visién 2030:

“Ser una institucion lider en Ucayali por su excelencia académica, su innovacion digital
responsable, su sostenibilidad amazdnica y su formacién de lideres con valores, capaces
de transformar su comunidad y construir un futuro sostenible.”

\\

2. Mision Institucional

El Premium College tiene como misién brindar una educacion integral, inclusiva y de
calidad, dirigida a los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, que promueva el desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales, tecnoldgicas y ciudadanas en un entorno de
respeto, responsabilidad y bienestar.

La institucion orienta su accion educativa hacia la formacion de estudiantes competentes,
autébnomos vy éticos, fortaleciendo sus capacidades para resolver problemas, innovar y
convivir de manera pacifica y colaborativa. Su modelo pedagodgico se centra en el
aprendizaje por competencias y en la educacion socioemocional, articulando saberes
cientificos, tecnoldgicos, artisticos y humanisticos.



Asimismo, integra de manera transversal la tecnologia educativa, la inteligencia artificial, la
programacion, la robética educativa y el inglés digital, como herramientas que potencian el
pensamiento critico, la creatividad y la innovacion.
La mision también incorpora el enfoque ambiental y sostenible, promoviendo el cuidado del
entorno amazodnico y el uso responsable de los recursos naturales, en concordancia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 13y 15).

De igual modo, la institucion fortalece la alianza estratégica con universidades, institutos y
organizaciones locales y nacionales, a fin de asegurar la continuidad formativa, el acceso
a oportunidades académicas y el logro de aprendizajes de alto nivel.

~
Mision:

“Brindar una educacion integral en los niveles de inicial, primaria y secundaria, centrada en
el desarrollo de competencias, con enfoque socioemocional y de ciudadania activa; integrar
la tecnologia educativa (IA, programacion, robdtica e inglés digital) y la sostenibilidad
ambiental; fortalecer alianzas interinstitucionales para el logro de aprendizajes de alta

calidad y la formacion de lideres éticos, creativos y comprometidos con su comunidad.”
. J

3. Valores Institucionales

Los valores del Premium College constituyen el eje ético de su filosofia educativa y orientan
las relaciones humanas, la convivencia escolar y la formacién integral del estudiante.
Representan la continuidad de los principios fundacionales de la institucion —“Estudio,
Disciplina y Tecnologia®— adaptados a los nuevos desafios del contexto amazdnico y
global.

Valores institucionales permanentes:

1. Respeto:
Promovemos la valoracion de la diversidad, la empatia y el reconocimiento del otro
como fundamento de la convivencia democratica.
Fomentamos la escucha activa y el didlogo en un ambiente de tolerancia y
cooperacion.

2. Honestidad:
Actuamos con transparencia, integridad y coherencia entre lo que pensamos,
decimos y hacemos, cultivando la confianza y la credibilidad institucional.

3. Responsabilidad:
Asumimos compromisos personales y colectivos con seriedad y conciencia,
buscando siempre el bien comun y la mejora continua del aprendizaje y del entorno.

4. Disciplina:
Valor esencial para el desarrollo del caracter, el orden y el cumplimiento de las metas
individuales y colectivas. La disciplina orienta la conducta hacia la excelencia y la
superacion personal.

5. Solidaridad:
Impulsamos la colaboracion, el trabajo en equipo y la ayuda mutua como
expresiones de humanidad y compromiso social, especialmente ante las
necesidades de nuestra comunidad.



6. Perseverancia:
Fomentamos la constancia, la resiliencia y el esfuerzo como actitudes indispensables
para enfrentar los retos académicos y personales con éxito.

7. Cuidado ambiental:
Promovemos la conciencia ecoldgica, el amor por la naturaleza amazonica y la
participacion activa en proyectos de sostenibilidad, reciclaje y educacion ambiental.

4. Filosofia y Cultura Institucional
La filosofia del Premium College se sintetiza en su lema histérico:
“Estudio, Disciplina y Tecnologia.”

« Estudio, porque el aprendizaje es el motor del progreso humano y social.

e Disciplina, porque la formacién del caracter forja ciudadanos responsables vy
comprometidos.

o Tecnologia, porque el conocimiento aplicado impulsa la transformacion y la
innovacion.

Esta triada constituye el ADN institucional y define la cultura colegiana Premium,
caracterizada por el respeto a la persona, el compromiso con la calidad, el amor por la
Amazonia y la busqueda permanente de la excelencia educativa.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2026-2030

Los objetivos estratégicos constituyen la proyeccion institucional del Premium College hacia
el afo 2030, expresando los logros que se aspiran alcanzar en materia educativa,
pedagogica, tecnoldgica, ambiental y formativa.
Estos objetivos han sido formulados en funcion del diagndstico institucional, los
lineamientos del Ministerio de Educacion (MINEDU), el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica (CNEB) y las aspiraciones de la comunidad educativa para responder a los desafios
del siglo XXl y al contexto amazdnico regional.

1. Objetivo General 1: Garantizar servicios educativos de calidad, inclusivos y
sostenibles

Asegurar que todos los estudiantes, desde los niveles de inicial hasta secundaria, reciban
una educacion integral y de excelencia, basada en la equidad, la inclusion y el respeto a la
diversidad cultural amazonica.
Implica consolidar un sistema de gestion institucional eficiente, transparente y participativo,
orientado a la mejora continua y a la sostenibilidad en todas sus dimensiones (ambiental,
econdmica, social y pedagdgica).

Resultados esperados:
e Acreditacion institucional por estandares de calidad educativa.

e Implementacion de politicas de ecoeficiencia y gestion sostenible en toda la
infraestructura.

e Inclusién de estudiantes con diversas condiciones y estilos de aprendizaje.



2. Objetivo General 2: Integrar la tecnologia y la innovacion al proceso de ensefianza—
aprendizaje

Fortalecer el proceso pedagodgico mediante el uso estratégico de las tecnologias
emergentes y la innovacioén educativa.
Esto incluye la consolidacién del Aula Digital Premium, el desarrollo de competencias
digitales docentes, la aplicacion de inteligencia artificial educativa (IAE), robdtica,
programacion, realidad aumentada e inglés digital, garantizando aprendizajes activos,
colaborativos y significativos.

Resultados esperados:

e 100 % de docentes certificados en competencias digitales y uso de entornos
virtuales.

o Estudiantes con dominio basico de programacion y pensamiento computacional.

o Laboratorios STEAM vy espacios maker implementados en los tres niveles
educativos.

3. Objetivo General 3: Consolidar una cultura institucional basada en valores,
liderazgo y respeto

Promover una cultura organizacional centrada en la formaciéon ética y ciudadana, el
liderazgo positivo y el respeto mutuo, donde estudiantes, docentes y familias compartan
una misma identidad institucional.
El Premium College aspira a ser un espacio de convivencia democratica, participacion y
cooperacion, donde se cultiven los valores de la filosofia institucional: Estudio, Disciplina y
Tecnologia.

Resultados esperados:
« Participacion activa de estudiantes en el programa “Premium Lidera”.
o Formacion continua en liderazgo docente y trabajo colaborativo.

« Consolidacion del sentido de pertenencia y orgullo institucional.

4. Objetivo General 4: Promover el desarrollo integral y el bienestar estudiantil

Garantizar el bienestar fisico, emocional, social y mental de los estudiantes, a través de un
enfoque de educacion socioemocional, salud escolar y convivencia positiva.
Se fortaleceran los programas de tutoria, orientacion psicologica y desarrollo vocacional,
priorizando la atencién oportuna y preventiva en el marco del enfoque de bienestar integral.

Resultados esperados:
e Implementacion del Programa de Bienestar y Convivencia Escolar Premium.
« Asistencia psicoldgica y tutoria personalizada en todos los niveles.

e Reduccion de casos de desercidon o inasistencia por causas emocionales o
familiares.



Objetivos Especificos 2026-2030

Los siguientes objetivos especificos permiten operacionalizar los ejes estratégicos del PEI
y constituyen el marco de accidn para los programas y proyectos prioritarios del Premium
College:

1. Elevar el rendimiento académico y la competencia digital de los estudiantes

Desarrollar en los alumnos habilidades cognitivas, tecnoldgicas y creativas que les permitan
alcanzar altos estandares académicos y dominio digital funcional.
Incluye la implementacién de evaluaciones diagnésticas, reforzamiento académico vy
programas de alfabetizacion digital progresiva desde los primeros grados.
Meta al 2030: estudiantes con desempefio “logro esperado” o superior en todas las areas y
90 % con competencias digitales intermedias.

2. Fortalecer las capacidades pedagdgicas y digitales del personal docente

Brindar formacién continua en metodologias activas, evaluacién formativa, uso pedagdgico
de TIC, recursos digitales y enfoques innovadores como Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) y Gamificacion.
Meta al 2030: todos los docentes con certificacion digital MINEDU y competencias
acreditadas en innovacion pedagdgica.

3. Optimizar la infraestructura y los ambientes de aprendizaje

Modernizar los espacios educativos con equipamiento tecnoldgico, mobiliario ergonémico
y ambientes especializados (laboratorios STEAM, salas multimedia, zonas verdes y
biblioteca digital).
Meta al 2030: contar con infraestructura ecoeficiente, conectividad de alta velocidad y aulas
inteligentes integradas al sistema de gestion educativa.

4. Impulsar la participacion activa de la comunidad educativa

Fortalecer la corresponsabilidad de los actores educativos (padres, docentes, estudiantes
y promotores) en la gestion institucional, mediante comités, jornadas participativas y
proyectos comunitarios.
Meta al 2030: comunidad educativa involucrada en el 100 % de los procesos de
planificacion, evaluacion y mejora institucional.

5. Fomentar el respeto, la empatia y la convivencia positiva

Promover una convivencia basada en el respeto, la empatia, la comunicacién asertiva y la
cultura de paz.

El colegio desarrollara camparfas de valores, talleres socioemocionales, y actividades de
servicio social orientadas al bienestar comun.



Meta al 2030: consolidar un clima escolar positivo, libre de violencia y con
estudiantes emocionalmente resilientes.

Sintesis de alineamiento estratégico

Los objetivos generales y especificos del PElI 2026-2030 se encuentran articulados
con:

e Los cinco ejes institucionales: innovacion digital, sostenibilidad ambiental, formacion
socioemocional, alianzas estratégicas y excelencia académica.

e« Los enfoques transversales del CNEB: interculturalidad, inclusion, equidad de
género, busqueda de la excelencia, orientacion al bien comun y respeto por el
ambiente.

o Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial el ODS 4 (Educacion de
calidad), el ODS 13 (Accion por el clima) y el ODS 17 (Alianzas para lograr los
objetivos).

VI. EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2026-2030

Los ejes estratégicos constituyen los pilares de desarrollo institucional que orientan las
politicas, programas y proyectos del Premium College durante el periodo 2026—2030.
Cada eje responde a los desafios contemporaneos de la educacion en la Amazonia peruana
—transformacioén digital, sostenibilidad ambiental, bienestar socioemocional, articulacion
interinstitucional y liderazgo formativo—, buscando garantizar una educacion integral,
pertinente e innovadora.

Estos ejes articulan los objetivos estratégicos, el Proyecto Curricular Institucional (PCI), el
Plan Anual de Trabajo (PAT) y las metas institucionales al 2030, asegurando coherencia
entre la planificacion pedagodgica y la gestion administrativa.

1. EJE 1: EDUCACION DIGITAL E INNOVACION TECNOLOGICA

El mundo actual demanda una educacion que prepare a los estudiantes para desenvolverse
en entornos digitales, creativos y colaborativos. EI Premium College asume el reto de
integrar la tecnologia de manera ética y pedagdgica, fortaleciendo el pensamiento critico,
la resolucion de problemas y la autonomia del aprendizaje.

Lineas de accion:

e Implementacion del programa “Aula Digital Premium”, con infraestructura tecnolégica
moderna, conectividad de alta velocidad y plataformas educativas interactivas.

e Incorporacién progresiva de Inteligencia Artificial Educativa (IAE) en la gestion del
aprendizaje, analisis de desempefio y tutoria personalizada.

« Ensefianza de programacion y roboética educativa desde el nivel primaria, articulando
el pensamiento logico, matematico y creativo.



e Ejecucidon del Programa de Inglés Digital, que combina herramientas de
gamificacion, pronunciacion asistida por |IA y aprendizaje auténomo.

« Evaluacién formativa y seguimiento académico mediante TIC aplicadas al monitoreo
de competencias (aplicaciones, dashboards y rubricas digitales).

Meta 2030:
Contar con aulas 100 % digitalizadas, docentes certificados en competencia digital y
estudiantes con dominio funcional de las tecnologias emergentes.

2. EJE 2: ENFOQUE AMBIENTAL Y SOSTENIBLE

Como institucién educativa amazénica, el Premium College promueve una educacion
ambiental integral que fortalece la conciencia ecoldgica, la responsabilidad climatica y el
respeto por la biodiversidad.
El eje ambiental se concibe como parte esencial de la formacion ciudadana y del
compromiso con el desarrollo sostenible de Ucayali y del pais.

Lineas de accion:

e Implementacion del Proyecto “EcoCampus Premium”, con politicas de reciclaje,
manejo responsable de residuos y areas verdes sostenibles.

e Creacion de un Huerto Escolar Ecolégico, como espacio de aprendizaje vivencial en
ciencias naturales, nutricién y agricultura responsable.

o Instalacién de sistemas de energia limpia (iluminacién LED y paneles solares) y
practicas de ahorro energético y de agua.

« Integracién del enfoque ambiental en todas las areas curriculares, articulando la
educacion cientifica con la ética ecoldgica y la economia circular.

e Realizacion de campanas ambientales comunitarias, en alianza con entidades
locales (DREU, MINAM, municipalidades, ONGs y universidades).

Meta 2030:
Convertir al Premium College en la primera instituciéon educativa privada de Pucallpa con
certificacion de “Ecoescuela Amazonica Sostenible”.

3. EJE 3: FORMACION SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR POSITIVA

La educacion integral no puede concebirse sin el desarrollo emocional, la convivencia
pacifica y la salud mental de los estudiantes.
El Premium College promueve una formaciéon humana basada en la empatia, el autocontrol,
la autoestima y la resolucion constructiva de conflictos, en consonancia con la Politica
Nacional de Convivencia Escolar.

Lineas de accion:

e Implementacion del Programa de Tutoria y Bienestar Estudiantil, con sesiones
periddicas orientadas al autoconocimiento, la gestibn emocional y la convivencia
democratica.



« Fortalecimiento del Servicio de Consejeria Psicologica Institucional, con atencién
preventiva y acompafnamiento a familias y docentes.

o« Campanas permanentes de prevencion de la violencia escolar, el acoso y el
ciberbullying, mediante talleres y protocolos de actuacion.

e Promocién de la ciudadania activa y la cultura de paz a través de debates, jornadas
de reflexién y actividades de servicio comunitario.

« Inclusién de metodologias socioemocionales (mindfulness, aprendizaje cooperativo,
tutoria entre pares).

Meta 2030:
Alcanzar un clima escolar saludable, con 0 % de casos graves de violencia y 95 % de
satisfaccion socioemocional reportada por estudiantes y familias.

4. EJE 4: ALIANZAS CON UNIVERSIDADES, INSTITUTOS Y ORGANIZACIONES

Justificacion:
La apertura de la escuela al entorno académico y productivo fortalece la pertinencia y
continuidad educativa de los estudiantes.

El Premium College busca consolidar un sistema de alianzas estratégicas con
universidades, institutos y centros de innovacién que aporten al desarrollo académico,
cientifico y profesional de la comunidad educativa.

Lineas de accion:

e Suscripcion de convenios interinstitucionales con universidades y centros
tecnoldégicos para acceso a becas, pasantias, programas preuniversitarios y de
intercambio académico.

o Ejecucién de proyectos de investigacion escolar y ciencia aplicada en coordinacién
con docentes mentores y aliados universitarios.

« Capacitacion y actualizacion docente en metodologias innovadoras y herramientas
tecnoldgicas en alianza con CITEforestal, SENATI, UNIA, UNU, y otros centros
especializados.

« Participacion institucional en ferias cientificas, encuentros pedagogicos y foros
académicos regionales.

e Promocién de la vinculacion escuela—empresa para orientar la formacién vocacional
y emprendedora.

Meta 2030:
Tener al menos 10 convenios activos con universidades e institutos y lograr que el 80 % de
los egresados accedan a estudios superiores con acompafamiento del colegio.

5. EJE 5: EXCELENCIA ACADEMICA Y LIDERAZGO ESTUDIANTIL

Justificacion:

La busqueda de la excelencia es un principio institucional y una practica cotidiana que
impulsa el desarrollo del talento, la creatividad y el liderazgo juvenil.
El Premium College promueve el aprendizaje significativo y la formacién de lideres
comprometidos con el bien comun, la ciencia, el arte y la cultura amazonica.



Lineas de accion:

e Creacion de clubes cientificos, artisticos, deportivos y tecnoldgicos, orientados a
fortalecer las competencias del CNEB mediante el aprendizaje experiencial.

o Organizacion de ferias escolares, olimpiadas académicas, concursos literarios y
debates intercolegiales, en articulacion con entidades educativas y medios locales.

e Ejecucion del Programa “Premium Lidera”, destinado a la formacion de lideres
estudiantiles con enfoque ético, ciudadano y ambiental.

e« Promocién del voluntariado escolar y de proyectos sociales de servicio a la
comunidad, integrando valores de solidaridad y responsabilidad social.

e Reconocimiento institucional anual a los estudiantes sobresalientes por desempefio
académico, artistico, deportivo o social.

Meta 2030:
Consolidar al Premium College como referente regional en logros académicos, liderazgo
estudiantil y participacion en eventos cientificos y culturales de nivel nacional.

SINTESIS DE ALINEAMIENTO TRANSVERSAL

Los cinco ejes estratégicos del PEl 2026—2030 se encuentran articulados entre si, de modo
que:

« La educacion digital potencia la innovacién pedagdgica.

« El enfoque ambiental fortalece la sostenibilidad y la identidad amazénica.

o La formacién socioemocional asegura bienestar y convivencia democratica.

o Las alianzas académicas amplian las oportunidades de aprendizaje continuo.

« Laexcelenciay el liderazgo estudiantil consolidan el propdsito institucional de formar
ciudadanos éticos, criticos y transformadores.

VIl. PROPUESTA PEDAGOGICA

La Propuesta Pedagodgica del Premium College constituye el nucleo del proceso
educativo institucional y orienta la practica docente, la planificacién curricular y las
estrategias de evaluacion en los tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria.
Su finalidad es garantizar el desarrollo integral del estudiante en sus dimensiones cognitiva,
emocional, social, tecnoldgica y ética, dentro de un entorno que promueve el aprendizaje
activo, la innovacion y la sostenibilidad amazonica.

El enfoque pedagodgico del PEI 2026-2030 se basa en cuatro grandes componentes:
lineamientos curriculares, metodologias activas, perfiles institucionales y evaluacion
formativa continua, todos ellos articulados a la mision institucional y a los cinco ejes
estratégicos de gestion educativa.

1. Lineamientos Curriculares (CNEB y contexto amazénico)

El Premium College adopta como base pedagdgica el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB), aprobado mediante R.M. N.° 281-2016-MINEDU, que orienta
el desarrollo de competencias, capacidades y desempefios en los estudiantes de todos los



niveles.

La institucion garantiza la pertinencia contextual de dicho curriculo mediante la
diversificaciéon curricular, adaptando los contenidos al entorno amazénico, urbano y
multicultural de Ucayali, asi como a las necesidades reales de aprendizaje de los
estudiantes.

Principios curriculares institucionales:

o Desarrollo de competencias: el aprendizaje se orienta a la movilizacion de saberes
en situaciones significativas, priorizando la comprensién, la creatividad y la
transferencia de conocimientos.

« Enfoques transversales: inclusién, interculturalidad, igualdad de género,
orientacién al bien comun, busqueda de la excelencia, enfoque ambiental y uso
responsable de la tecnologia.

o Evaluacion formativa: proceso permanente que orienta la mejora continua del
aprendizaje, promoviendo la autorregulacién y la metacognicion.

« Diversificacion curricular: adaptacion del CNEB al contexto amazoénico, con temas
relacionados a la biodiversidad, recursos naturales, cambio climatico, cultura
regional y ciudadania ambiental.

Objetivo:
Garantizar que el curriculo del Premium College responda a las demandas del siglo XXI sin
perder su identidad amazonica, cultural y humanista.

2. Metodologias Activas e Innovadoras

El proceso de ensefanza-aprendizaje se sustenta en el paradigma constructivista y en
el uso de metodologias activas, que posicionan al estudiante como protagonista de su
aprendizaje.

Estas metodologias promueven el pensamiento critico, la colaboracion, la creatividad y la
autonomia, fortalecidas por el uso de las TIC y la Inteligencia Artificial Educativa (IAE)
como mediadoras del aprendizaje.

Principales metodologias implementadas:

« Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): los estudiantes investigan y proponen
soluciones a problemas reales de su entorno amazdnico, integrando conocimientos
de distintas areas.

o Aulainvertida (Flipped Classroom): se promueve el estudio autonomo y el trabajo
practico en clase mediante materiales digitales y entornos virtuales de aprendizaje.

« Aprendizaje colaborativo: fomenta el trabajo en equipo, la corresponsabilidad y la
resolucién conjunta de retos, fortaleciendo las habilidades sociales y comunicativas.

o Gamificacion educativa: uso de estrategias ludicas, desafios y recompensas
digitales para estimular la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo.

o Aprendizaje hibrido (blended learning): combina espacios presenciales con
entornos digitales para una educacion flexible y personalizada.

Integracioén tecnolégica:

e Incorporacion de plataformas virtuales de gestion del aprendizaje (LMS).



Uso de IA para tutorias automatizadas, analisis de desempeiio vy
retroalimentacion personalizada.

Simuladores y laboratorios virtuales en las areas de ciencia, inglés y robotica.

Resultado esperado:
Un proceso pedagogico innovador, participativo y digitalmente competente, que potencie el
talento y la curiosidad cientifica de los estudiantes.

3. Perfiles Institucionales 2030

Los perfiles del estudiante, docente y familia constituyen la identidad formativa del
Premium College, expresando las competencias y valores que caracterizan a la
comunidad educativa hacia el 2030.

a) Perfil del Estudiante 2030

El estudiante Premium se forma como una persona:

Competente y auténoma, capaz de aprender de manera continua y resolver
problemas del entorno con creatividad.

Critica y reflexiva, que analiza la informacién, argumenta con fundamentos y
participa activamente en la vida democratica.

Digital y bilinglie, con dominio funcional del espanol y del inglés digital, usando la
tecnologia con ética y responsabilidad.

Etica y solidaria, guiada por valores institucionales (respeto, disciplina, honestidad
y perseverancia).

Ambientalmente responsable, comprometida con la conservacion del entorno
amazonico y con practicas sostenibles.

Con proyecto de vida, que integra metas personales, académicas y profesionales
con sentido social y proposito humano.

Sintesis:

“El estudiante Premium 2030 es un ciudadano global con identidad amazdnica, competente,
digital, ético y solidario.”

b) Perfil del Docente 2030

El docente Premium es el facilitador y disefiador de experiencias significativas de
aprendizaje, que conjuga innovacion, ética y compromiso pedagogico.

Caracteristicas esenciales:

Mediador del aprendizaje activo, que promueve la participacion, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas reales.

Disefiador de experiencias innovadoras, integrando metodologias activas,
herramientas digitales e inteligencia artificial educativa.

Usuario critico y ético de las TIC, comprometido con la alfabetizacion digital y la
ciberseguridad educativa.



o« Gestor de aula inclusiva, que atiende la diversidad, respeta los ritmos de
aprendizaje y promueve la equidad de género.

o Tutor socioemocional, que acompana al estudiante en su bienestar integral,
orientacion vocacional y desarrollo personal.

« Investigador reflexivo, que analiza, evalua y mejora su practica pedagdgica con
base en evidencias.

Sintesis:

“El docente Premium 2030 es un lider pedagdgico innovador, ético y humanista, que forma
ciudadanos competentes y sostenibles.”

c) Perfil de la Familia Premium

La familia es un aliado estratégico del proceso educativo. Su participacion activa en la
vida escolar consolida la cultura institucional del colegio.

Funciones clave:

o Corresponsable del aprendizaje, participando en el seguimiento académico y
socioemocional del estudiante.

« Comunicadora efectiva, que mantiene canales de dialogo permanente con los
docentes y la institucion.

o Soporte del bienestar integral, promoviendo habitos saludables, valores familiares
y equilibrio emocional en casa.

« Modelo de convivencia y responsabilidad ambiental, reforzando los valores del
respeto, la solidaridad y el cuidado del entorno.

Sintesis:

“La familia Premium es colaboradora, comunicativa y comprometida con el desarrollo
integral y emocional del estudiante.”

4. Evaluacion del Aprendizaje

El Premium College asume la evaluacion formativa como un proceso continuo,
participativo y reflexivo, cuyo propdsito es mejorar el aprendizaje y no solo medirlo.
La evaluacion se orienta al logro de competencias, al fortalecimiento de la metacognicion y
al desarrollo de la autonomia del estudiante.

Principios de la evaluacion institucional:
« Integralidad: considera las dimensiones cognitiva, emocional y actitudinal.

« Retroalimentacién oportuna: cada estudiante recibe orientacion personalizada que
promueve la mejora y la autorreflexion.

« Transparencia y equidad: criterios claros y comunicados previamente mediante
rubricas y fichas de desemperio.

« Evidencias digitales: uso de portafolios electronicos donde el estudiante archiva
trabajos, proyectos y reflexiones.



« Plataformas virtuales de seguimiento: registro continuo del progreso académico
y socioemocional mediante dashboards institucionales.

Instrumentos y medios:

e Rubricas de competencias, listas de cotejo, bitacoras de progreso vy
autoevaluaciones.

« Evaluaciones digitales gamificadas y simulaciones interactivas.
« Proyectos interdisciplinarios como evidencia integradora de aprendizaje.
Sintesis:

“La evaluaciéon Premium es formativa, digital, reflexiva y centrada en el desarrollo integral
del estudiante.”

Conclusiéon de la Propuesta Pedagodgica

La Propuesta Pedagoégica 2026-2030 del Premium College consolida un modelo
educativo moderno, inclusivo y sostenible, que une la tecnologia, la ética y la identidad
amazonica.

Esta propuesta busca formar una comunidad de aprendizaje innovadora, donde
estudiantes, docentes y familias compartan la responsabilidad de construir una educacion
de excelencia al servicio del desarrollo regional y nacional.

VIIl. PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La Propuesta de Gestion Institucional del Premium College define el modelo organizacional
y los mecanismos de direccion, planificacion, coordinacion y evaluacion que garantizan el
cumplimiento de la mision, visibn y objetivos estratégicos del PEI 2026-2030.
Su finalidad es lograr una gestion eficiente, participativa, transparente y orientada a
resultados, que asegure la calidad educativa, el bienestar de la comunidad y la
sostenibilidad institucional.

1. Principios de la Gestion Institucional

La gestién del Premium College se rige por principios que reflejan su filosofia educativa y
Su compromiso con la mejora continua:

o Transparencia: todas las decisiones, procesos y resultados se comunican de manera
clara y verificable a la comunidad educativa, garantizando la confianza institucional.

« Participacion democratica: involucra activamente a directivos, docentes, estudiantes
y familias en la toma de decisiones y en la gestién de los proyectos institucionales.

« Enfoque de resultados: la planificacidon se orienta al logro de metas medibles y al
cumplimiento de indicadores académicos, administrativos y socioemocionales.

e Mejora continua: se promueve una cultura institucional de autoevaluaciéon vy
aprendizaje organizacional permanente, impulsando la innovacion pedagogica y
administrativa.



e Responsabilidad social y ambiental: las acciones de gestion se realizan en armonia
con el entorno amazénico, fomentando el uso racional de recursos y la educacion
para la sostenibilidad.

2. Estructura Organizacional

El Premium College cuenta con una estructura de gestion funcional y articulada que permite
el desarrollo coordinado de los procesos pedagdgicos, administrativos y comunitarios.
Cada o6rgano cumple funciones especificas orientadas al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y a la ejecucion de los instrumentos de gestion (PEI, PCI, PAT y RI).

Organigrama basico:

Direccion General:

Maxima autoridad institucional, responsable de la conduccién pedagdgica, administrativa y
comunitaria. Lidera la planificacion estratégica, la supervision del desempefio docente y la
relacion con la UGEL Coronel Portillo y la DRE Ucayali.

Coordinacion Académica:

Encargada de garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, la aplicacién del
CNEB y la implementacion del PCIl. Supervisa la planificacion docente, el uso de
metodologias activas, las evaluaciones y los resultados académicos.

Comité de Gestion Pedagégica:

Equipo interdisciplinario que coordina la innovacion curricular, el uso de TIC, la actualizacién
docente y la aplicacion de estrategias de inclusion educativa.

Comité de Condiciones Operativas:

Responsable del mantenimiento de infraestructura, seguridad, bioseguridad, recursos
tecnolégicos y logistica institucional.

Comité de Bienestar Escolar:

Dirige las acciones de convivencia, tutoria, salud mental, orientacién vocacional y
actividades socioemocionales.

Delegados Estudiantiles:

Representantes democraticamente elegidos que participan en la toma de decisiones
escolares, fortaleciendo la voz estudiantil y el liderazgo juvenil.

Sintesis:
Esta estructura busca una gestidon colegiada, participativa y eficiente, donde cada actor
asume un rol activo en la consecucion de los fines educativos institucionales.

3. Procesos Clave de la Gestion Institucional

El modelo de gestion del Premium College se desarrolla bajo un enfoque de procesos y de
mejora continua, estructurado en un ciclo anual de planificacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacion (PEI-PAT-PCI):



a) Planificar

o Elaboracion y revisién anual del Plan Anual de Trabajo (PAT) y del Proyecto
Curricular Institucional (PCl).

» Definicidon de metas e indicadores de desempefio académico, tecnoldgico, ambiental
y socioemocional.

e Programacion de recursos humanos, financieros y logisticos.
b) Ejecutar
e Implementacion de programas, proyectos y actividades priorizadas.
e Ejecucién de acciones pedagogicas innovadoras y de convivencia escolar positiva.

o Desarrollo de procesos administrativos y operativos bajo criterios de eficiencia y
sostenibilidad.

c) Monitorear

e« Seguimiento continuo a la gestion pedagodgica mediante instrumentos de
observacion, rubricas docentes y analisis de desempefio estudiantil.

« Revision periddica de los indicadores institucionales.

e Supervision de los programas digitales, ambientales y de bienestar.
d) Evaluar

« Evaluacién semestral y anual de resultados educativos y administrativos.

« Sistematizacion de buenas practicas y elaboracién de informes de mejora.

« Retroalimentacion institucional para la actualizacién de los instrumentos de gestion.
Procesos complementarios:

e Gestion de riesgos institucionales: identificacion, prevencién y atencién de
emergencias climaticas, sanitarias o de seguridad escolar.

e Comunicacidon escuela—familia: fortalecimiento de canales digitales (plataformas,
apps, redes) y espacios presenciales para el dialogo y la orientacién familiar.

o Seguridad y salud en el trabajo: cumplimiento de la normativa de seguridad escolar,
planes de contingencia y primeros auxilios, en coordinacion con las autoridades
competentes.

Sintesis del modelo:

“Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar: un ciclo institucional que garantiza calidad,
innovacion y mejora permanente.”

4. Relaciéon con la Comunidad y Articulacion Interinstitucional

El Premium College reconoce que la escuela es un actor fundamental del desarrollo local y
regional.

Por ello, su gestion promueve la articulaciéon activa con la comunidad educativa y las
instituciones del entorno, generando sinergias que fortalezcan la formacion integral y el
impacto social del colegio.



Principales lineas de articulacion:

e« Con la UGEL Coronel Portillo y la DRE Ucayali: cumplimiento de lineamientos de
gestion educativa descentralizada, reportes de indicadores y participacion en redes
educativas.

« Con universidades e institutos: cooperacidon en proyectos de investigacion,
capacitacion docente, orientacion vocacional y pasantias estudiantiles.

o Con el CITEforestal Pucallpa y entidades productivas: desarrollo de actividades de
ciencia aplicada, sostenibilidad y educacion tecnologica.

e Con la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo: participacidon en programas de
cultura, medio ambiente, seguridad y ciudadania.

o Con organizaciones civiles, ONGs y empresas locales: alianzas para proyectos de
responsabilidad social, liderazgo juvenil, ecoeducacién y voluntariado.

Sintesis:

“El Premium College actua como comunidad educativa abierta, que aprende con su entorno
y contribuye al desarrollo sostenible de la Amazonia.”

5. Mecanismos de Gestion de la Calidad

Para asegurar la efectividad de su gestién, la institucion aplica mecanismos de control y
mejora continua:

e Indicadores de desempeno pedagdgico, tecnolégico y ambiental.

Evaluacion anual de la gestion institucional a cargo del Comité de Calidad Educativa.

Encuestas de satisfaccidon a estudiantes, docentes y familias.

Autoevaluacion docente y revision de desemperio directivo.

Informes de gestion anual publicados para la comunidad educativa.

Conclusion

La gestion institucional del Premium College se orienta a consolidar una comunidad
educativa innovadora, participativa y sostenible, donde la planificacion estratégica, la
tecnologia, el liderazgo y la ética se integran para ofrecer una educacién de excelencia al
servicio del desarrollo amazonico.



IX. PROYECTOS INSTITUCIONALES PRIORITARIOS 2026-2030

Los proyectos institucionales constituyen el nucleo operativo del PElI 2026-2030 y se
orientan a concretar los objetivos estratégicos del Premium College mediante acciones
sostenidas, medibles y de alto impacto educativo, tecnolégico, ambiental y social.
Cada proyecto articula componentes pedagdgicos, administrativos y comunitarios, y esta
disefado para garantizar la innovacion, sostenibilidad y bienestar integral en los niveles
Inicial, Primaria y Secundaria.

Estos proyectos no surgen de manera aislada, sino que dan continuidad y escalan las
practicas consolidadas durante el periodo 2020-2025, documentadas en el PEI, PCl y PAT
institucionales previos, y se fortalecen con nuevos enfoques de educacion digital, ambiental
y socioemocional, conforme a las politicas del MINEDU y la Agenda 2030.

1. Proyecto “AULA DIGITAL PREMIUM”

Eje estratégico: Educacion digital e innovacion tecnolégica
Finalidad: Modernizar el ecosistema educativo mediante la integracion de infraestructura
tecnoldgica, plataformas digitales y formacién docente en competencias digitales e
inteligencia artificial educativa.

Componentes principales:

o Conectividad integral: instalacion de internet de alta velocidad y redes seguras en
todas las aulas.

« Aulas inteligentes: implementacion de pizarras interactivas, proyectores multimedia
y estaciones de trabajo digitales.

e Laboratorio de computacion y programacion: dotado con equipos modernos y
software educativo de codigo abierto.

o Kits de robdtica educativa: para desarrollar pensamiento Iégico y creativo desde el
nivel primario.

e Laboratorio STEAM Premium: espacio interdisciplinario para experimentos de
ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas.

o Certificacion docente en TIC e IA: programas de actualizacion permanente con
aliados estratégicos (CITEforestal, SENATI, universidades nacionales e
internacionales).

Impacto esperado:
e Aulas 100 % conectadas y operativas al 2030.
e 90 % de docentes certificados en competencias digitales e IA educativa.

e Incremento sostenido en el rendimiento en matematicas, ciencias y comunicacion
mediante recursos tecnoldgicos.



2. Proyecto “ECOCAMPUS PREMIUM”

Eje estratégico: Enfoque ambiental y sostenible
Finalidad: Convertir la institucion en un modelo amazénico de sostenibilidad ambiental,
educacion ecoldgica y gestion responsable de los recursos naturales.

Componentes principales:

e Arborizacion integral del campus: siembra de especies nativas y ornamentales
adaptadas al clima tropical de Pucallpa.

« Jardines educativos y espacios verdes: areas pedagdgicas de aprendizaje ambiental
y bienestar emocional.

o Gestion de residuos solidos y compostaje: implementacién de puntos ecoldgicos,
reciclaje y elaboracion de compost institucional.

« Huerto agroecoldgico escolar: produccidn de hortalizas y plantas medicinales,
articulado al curso de Ciencia y Tecnologia.

« Eficiencia energética: cambio progresivo a iluminacion LED y sistemas de energia
solar fotovoltaica.

e Educacion ambiental transversal: incorporacion del enfoque ecoldgico en todas las
areas curriculares y jornadas de sensibilizacion.

Impacto esperado:
o Certificacion como Ecoescuela Amazonica Sostenible al 2030.
e Reduccién del 30 % en el consumo energético y 50 % en residuos no reciclables.

e Comunidad educativa comprometida con practicas sostenibles y de respeto
ambiental.

3. Proyecto “BIENESTAR Y CONVIVENCIA PREMIUM”

Eje estratégico: Formacidn socioemocional y convivencia escolar positiva
Finalidad: Fortalecer la salud mental, la convivencia democratica y el bienestar integral de
los estudiantes, familias y personal docente.

Componentes principales:

e Programa de tutoria personalizada: sesiones semanales centradas en habilidades
socioemocionales, autoestima, empatia y resolucion de conflictos.

o Consejeria psicolégica institucional: atencion preventiva y acompanamiento
emocional a estudiantes y familias.

« Orientacion vocacional y proyecto de vida: talleres y asesorias con enfoque de futuro
sostenible y desarrollo personal.

o« Escuela para familias Premium: espacios de formacion en crianza positiva,
comunicacion afectiva y convivencia familiar.

« Plan institucional de convivencia escolar: estrategias de prevencion de la violencia,
el acoso y el ciberacoso.

o Campanas de salud integral: revisiones médicas, jornadas de nutricion y talleres de
autocuidado.



Impacto esperado:
e 100 % de estudiantes con seguimiento socioemocional individualizado.
e Reduccion de incidentes de convivencia en un 80 %.

o Fortalecimiento del vinculo escuela—familia—comunidad.

4. Proyecto “PREMIUM LIDERA”

Eje estratégico: Excelencia académica y liderazgo estudiantil
Finalidad: Potenciar el talento, la creatividad y el liderazgo de los estudiantes a través de
experiencias formativas extracurriculares, artisticas, cientificas y sociales.

Componentes principales:

o Clubes cientifico—artisticos—deportivos: espacios semanales para el desarrollo del
pensamiento creativo, la expresion cultural y la practica deportiva.

« Ferias cientificas y olimpiadas académicas: participacién institucional en eventos
locales, regionales y nacionales.

« Talleres de debate, oratoria y escritura: fortalecimiento de la expresion oral y escrita,
la argumentacioén y la comunicacion efectiva.

e Voluntariado y proyectos sociales: participacion en actividades de apoyo
comunitario, campafias ambientales y programas solidarios.

e« Programa preuniversitario Premium: preparacion académica avanzada para
estudiantes de 4.° y 5.° de secundaria, en alianza con universidades locales y
nacionales.

o Reconocimiento anual “Premio Lidera”: distincion a los estudiantes destacados por
meérito académico, artistico o social.

Impacto esperado:
e Incremento en la participacion y premiacion en ferias y olimpiadas.
o 100 % de estudiantes de 5.° de secundaria egresan con un proyecto de vida definido.

o Consolidacion del liderazgo juvenil como eje transversal de la cultura institucional.

5. Proyecto “ALIANZAS Y CONVENIOS PREMIUM”

Eje estratégico: Vinculacion interinstitucional y comunidad educativa
Finalidad: Establecer redes sostenibles de cooperacidn con instituciones publicas, privadas
y académicas para fortalecer la calidad educativa, la innovacién y la insercion de los
egresados.

Componentes principales:

o Convenios académicos con universidades e institutos: acceso a becas, pasantias,
asesorias docentes, proyectos de investigacion y programas de formacion dual.

o Actualizacién profesional docente: capacitaciones continuas en metodologias
activas, educacion digital y gestion educativa.



e Atrticulacién con CITEforestal Pucallpa: proyectos conjuntos sobre sostenibilidad,
bioeconomia y ciencia aplicada.

o Cooperacion con municipalidad, UGEL y DREU: ejecucion de actividades civicas,
culturales y de prevencion ambiental.

e Vinculacion con empresas y ONGs: desarrollo de practicas preprofesionales y
proyectos sociales con enfoque educativo y ambiental.

Impacto esperado:
« 10 convenios activos y sostenibles al 2030.
e Incremento del acceso de egresados a educacién superior y empleabilidad.

o Posicionamiento del Premium College como referente regional en articulacion
educativa y responsabilidad social.

Sintesis de alineamiento

Estos cinco proyectos conforman un sistema integral de innovacién institucional, que
fortalece la mision educativa y el liderazgo regional del Premium College en el contexto
amazonico.

Cada proyecto cuenta con indicadores de desempefo, cronogramas y mecanismos de
evaluacion anual, integrados en el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Proyecto Curricular
Institucional (PCI).

Resultado esperado al 2030:

Consolidar al Premium College como una institucién educativa amazdnica de excelencia,
sostenible, digital, humanista y formadora de lideres con valores.



X. METAS E INDICADORES 2026-2030

El sistema de metas e indicadores constituye el mecanismo principal de seguimiento del
PEI 2026—2030. Permite medir de manera objetiva los avances y resultados de la gestidon
pedagogica, tecnoldgica, ambiental, socioemocional y de vinculacion interinstitucional del
Premium College, garantizando la transparencia y la mejora continua.

Este marco de evaluacion se articula con el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Proyecto
Curricular Institucional (PCI) y los informes de gestion institucional, alineandose a los
estandares del MINEDU, al Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) y a las
politicas del Plan Nacional de Educacién al 2036.

1. Enfoque de gestion por resultados

Cada dimension estratégica se asocia a indicadores cuantitativos y cualitativos que
permiten valorar tanto los logros del aprendizaje como la consolidacién de la cultura
institucional.

La medicion se basara en tres niveles de analisis:

« Eficacia: cumplimiento de metas educativas y académicas.
« Eficiencia: uso racional de los recursos humanos, tecnolégicos y ambientales.
« Impacto: transformacion positiva en los estudiantes, las familias y la comunidad.

El monitoreo sera anual y acumulativo, con revision intermedia en 2028 y evaluacion final
en 2030.

2. Tabla de Metas e Indicadores 2026—-2030

Dimension Indicador Descripcién Fuente
técnica verificacion

Académica % de Promedio Reportes del
estudiantes en ponderado del % SIAGIE, actas de
logro rendimiento evaluacion,
satisfactorio global en areas rubricas
(promedio de priorizadas institucionales.
areas segun CNEB
curriculares) (Comunicacioén,

Matematica,

Ciencia y

Tecnologia,

Inglés,

Ciudadania).
% de aulas Proporcion de — 100 Registro de
digitalizadas / aulas con % | infraestructura,
% de docentes equipamiento 100 actas de
certificados en multimedia y % capacitacion,
TIC-IA conectividad

estable;



docentes con constancias de

certificacion certificacion digital.
vigente en

competencias

digitales e IA

educativa.

Ambiental % de Disminucion de — —70 Registro del
reduccion de residuos solidos % programa
residuos no no reutilizables EcoCampus,
reciclables respecto al informes de

promedio 2025, gestion ambiental,
mediante auditorias internas.
compostaje,

reciclaje y

educacion

ambiental.

Socioemocional B\ de Porcentaje de — = 95 Encuestas de
satisfaccion y estudiantes que % convivencia,
bienestar reportan registros del
estudiantil bienestar Comité de

emocional, Bienestar, fichas
pertenencia psicopedagodgicas.

institucional vy
clima escolar

positivo.

Alianzas N° de Convenios — =210 Registros
convenios formalizados, administrativos,
activos con vigentes y convenios
universidades, evaluados por suscritos, informes
institutos y resultados de cumplimiento.
entidades (becas,
publicas 0 pasantias,
privadas formacion

docente,
cooperacion
técnica).

3. Interpretacioén y alcance de los indicadores

Académico: busca evidenciar la consolidacion de aprendizajes competenciales en el
marco del CNEB, con evaluaciones integradas y procesos de retroalimentacion
formativa.

Digital: garantiza la universalizacion del acceso a tecnologia educativa y la
profesionalizacion docente frente a la revolucion digital y la IA.

Ambiental: promueve la cultura ecoldgica y la gestidn responsable de recursos
naturales en coherencia con el enfoque amazdnico del Premium College.



Socioemocional: evalua la felicidad, la motivacion y la convivencia pacifica como
pilares de la educacion integral.

Alianzas: mide el grado de vinculacion institucional con actores estratégicos del
entorno educativo, cientifico y productivo.

4. Mecanismo de verificacion y seguimiento

Periodicidad:
o Recoleccion de datos: semestral (PAT).
o Evaluacién general: anual (Informe de Gestion).
o Revision de medio término: 2028.
o Evaluacion final de cierre: 2030.
Responsables:
o Direccién General y Coordinacion Académica.
o Comité de Gestién Pedagdgica.
o Comité de Bienestar y Convivencia.
o Comité Ambiental (EcoCampus).
o Consejo Educativo Institucional (CONEI).
Instrumentos:
o Actas de evaluacion institucional.
o Fichas de monitoreo de proyectos.
o Encuestas de percepcién a estudiantes, familias y docentes.

o Auditorias internas y reportes documentales.

5. Observaciones y actualizacion

La linea base 2025 se consolidara con la informacién del Informe Anual de Gestién
2025y con los resultados del primer monitoreo institucional 2026, permitiendo ajustar
los indicadores para su seguimiento anual.

Se mantendra la trazabilidad de cada indicador a través de un sistema digital de
seguimiento institucional, integrado a las plataformas del MINEDU y a los registros
del Premium College.

6. Resultados esperados al 2030

Consolidacién del Premium College como institucion lider en innovacion educativa y
sostenibilidad amazonica.

Incorporaciéon plena de la educacion digital e inteligencia artificial en los procesos
pedagogicos.

Transformacion del campus en un modelo ecoeducativo regional.



o Logro del 95 % de bienestar estudiantil y fortalecimiento de la cultura de convivencia.

« Red de alianzas interinstitucionales solida vy diversificada, garantizando
oportunidades reales de desarrollo para los estudiantes y docentes.

Nota:

Estos indicadores se revisaran anualmente en el marco del Plan Anual de Trabajo (PAT) y
seran objeto de evaluacion cualitativa y cuantitativa en los informes institucionales,
asegurando su coherencia con la vision 2030 y los estandares del Ministerio de Educacion
del Peru.



XI. PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PEI 2026-2030

El Plan de Implementacion define la ruta operativa para poner en marcha los objetivos, ejes
y proyectos institucionales del Premium College, asegurando su cumplimiento progresivo
hasta el afo 2030.
Se estructura en tres fases interdependientes y escalonadas, que integran los ambitos
pedagogico, tecnoldgico, ambiental, socioemocional y de gestion institucional.

Este plan se ejecutara bajo la supervision de la Direccion General, con la participacion
activa de los Comités de Gestion Pedagdgica, Bienestar, EcoCampus, Innovacién Digital y
Alianzas, y la colaboracién permanente con los padres de familia.

Fase 1: Consolidacién Institucional (2026)

Objetivo: Establecer las bases organizativas, técnicas y pedagodgicas del nuevo ciclo
institucional 2026—2030, garantizando la coherencia entre los instrumentos de gestién y la
linea base de indicadores.

Acciones prioritarias:

e Consolidacion documental: actualizacién, aprobacién y socializacion de los
instrumentos institucionales: PEI, PAT y PCI 2026.

o Diagnostico y linea base: levantamiento de informacion inicial para establecer los
indicadores académicos, digitales, ambientales y socioemocionales.

o Adquisicion tecnolégica minima prioritaria: instalacion de equipos multimedia, routers
y computadoras para iniciar el Aula Digital Premium (fase piloto).

o Puesta en marcha del Programa de Bienestar y Convivencia Premium: atencion
psicologica, tutoria afectiva y plan de convivencia escolar.

e Inicio del EcoCampus Premium (fase piloto): arborizacién inicial, implementacion de
puntos ecoldgicos, sensibilizacion ambiental en aula.

e Capacitacion inicial docente: induccion en competencias digitales basicas y
formacion en IA educativa introductoria.

Resultados esperados al cierre 2026:
o PEI-PAT-PCI actualizados y difundidos.
« Linea base institucional consolidada.
e 30 % de aulas equipadas con TIC.
e 100 % de docentes capacitados en competencias digitales basicas.

« EcoCampus y Bienestar implementados como programas piloto.

Fase 2: Desarrollo y Escalamiento (2027-2028)

Objetivo: Ampliar y consolidar las innovaciones pedagdgicas, tecnologicas y ambientales
institucionales, fortaleciendo la calidad educativa y la formacién integral.

Acciones prioritarias:



Escalamiento del Aula Digital Premium: expansion progresiva de infraestructura
tecnoldgica a todos los grados de primaria y secundaria.

Implementacion del Laboratorio STEAM Premium: desarrollo de experiencias
interdisciplinares con roboética, programacion y ciencia aplicada.

Certificacion TIC—IA docente (70 %): formacidn avanzada en inteligencia artificial
educativa, plataformas LMS y metodologias activas.

Institucionalizaciéon de clubes y ferias: realizacion anual de Ferias Cientificas,
Artisticas y de Innovaciéon Premium, promoviendo la participacion de toda la
comunidad educativa.

Ejecucion de convenios marco: formalizacion de alianzas con universidades,
institutos y entidades locales (CITEforestal, Municipalidad de Coronel Portillo,
Ucayali Innova, etc.).

Fortalecimiento del programa de orientacidn vocacional: articulacion con
instituciones de educacion superior para pasantias y becas.

Consolidacién del EcoCampus: implementacion de huerto escolar, compostaje y
campanas de energia limpia.

Desarrollo del sistema de seguimiento institucional: plataforma digital para
monitorear indicadores del PEI y elaborar reportes automaticos.

Resultados esperados al cierre 2028:

70 % de aulas digitalizadas y operativas.

Laboratorio STEAM en funcionamiento.

70 % de docentes con certificacion TIC—IA intermedia.

5 convenios marco vigentes con universidades e institutos.
Ferias y clubes institucionalizados como parte del curriculo.
Avance del 50 % en eficiencia energética y reciclaje.

Alta participacién estudiantil en liderazgo y voluntariado.

Fase 3: Consolidacién y Sostenibilidad (2029-2030)

Objetivo: Lograr la cobertura total de los proyectos estratégicos institucionales, asegurar la
sostenibilidad financiera y consolidar la calidad educativa del Premium College como
modelo amazoénico de innovacién y excelencia.

Acciones prioritarias:

Cobertura total de digitalizacién (100 %): todas las aulas equipadas con TIC,
conexién estable y pizarras interactivas.

Certificacion docente total: 100 % del personal con acreditacién en competencias
digitales e |IA educativa avanzada.

Energia limpia y eficiencia total: instalacion de paneles solares en zonas comunes y
luminarias de bajo consumo en todo el campus.



Gestion sostenible: creacion del “Fondo Premium Verde y Digital” para el
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica y ambiental.

Ampliacién de convenios: alcanzar 10 alianzas activas con universidades, institutos
y entidades publicas o privadas.

Cierre de metas institucionales: verificacion de indicadores de logro del PEI, con
evaluacion externa de desempeno educativo.

Publicacion del Informe Final PEI 2026—2030: sistematizacion de logros, lecciones
aprendidas y recomendaciones para el nuevo ciclo 2031-2036.

Resultados esperados al cierre 2030:

100 % de aulas digitalizadas y conectadas.
100 % de docentes certificados en TIC—IA.

10 convenios activos y sostenibles.

Reduccioén del 70 % de residuos no reciclables.
Energia limpia en todas las zonas comunes.
Satisfaccion estudiantil =2 95 %.

Premium College consolidado como modelo amazoénico de innovacion educativa
sostenible.

Sintesis de Fases del Plan

Fase Periodo Enfoque principal Resultados clave

Fase 1. 2026 PEI-PAT-PCI, linea Documentos vigentes, 30 %
Consolidacién base, pilotos TIC- TIC, programas piloto
Institucional Bienestar—-EcoCampus activos

Fase 2: Desarrollo 2027- Expansion digital, 70 % digitalizacién, 70 %
y Escalamiento 2028 STEAM, certificacion  docentes certificados, 5

docente, convenios convenios

Fase 3: 2029- Cobertura total, energia 100 % digitalizacion, 10
Sostenibilidad y 2030 limpia, evaluacion final convenios, logros
Cierre institucionales consolidados

Metodologia de ejecucion

Gestion participativa: comités técnicos con participacion de directivos, docentes,
estudiantes y familias.

Enfoque por resultados: indicadores verificables anualmente.
Monitoreo digital: sistema de seguimiento en linea con reportes trimestrales.

Evaluacion anual: informes integrados de avance PEI-PAT—PCI.



Responsables principales
« Direccion General: liderazgo estratégico, gestidén de recursos, evaluacioén anual.
o Coordinacién Académica: ejecucion pedagodgica y monitoreo del aprendizaje.
« Comité de Innovacion Digital: equipamiento y capacitacién TIC—IA.
o Comité Ambiental y EcoCampus: implementacion de proyectos verdes.
o Comité de Bienestar y Convivencia: gestidon socioemocional y clima escolar.

o Padres de familia: acompafamiento comunitario y rendicion de cuentas.

Conclusion

El Plan de Implementacién 2026—2030 representa la hoja de ruta que llevara al Premium
College a consolidarse como una institucion lider en innovacion educativa amazonica, con
una gestion moderna, digital, sostenible y humana, comprometida con la formacion integral
y el liderazgo de las nuevas generaciones.

XIl. Evaluacién y Seguimiento

La evaluacion y el seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030
constituyen un proceso sistematico, continuo y participativo orientado a verificar el
cumplimiento de las metas institucionales, la eficacia de las estrategias implementadas y el
impacto en la mejora de la calidad educativa. Este proceso garantiza la retroalimentacién
necesaria para la toma de decisiones y la actualizacién permanente de la gestidén escolar.

1. Evaluacion Anual

Cada afio se realizara una evaluacion integral de los avances del PEI, considerando los
siguientes ejes:

e Académico: niveles de logro de aprendizaje en todas las areas curriculares,
indicadores de rendimiento y mejora continua de los procesos pedagdgicos.

« Digital: grado de implementacion del aula digital, numero de docentes certificados en
competencias TIC—IA, y aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas.

o Infraestructura: progreso en la mejora, adecuacion y sostenibilidad de espacios
fisicos, ambientes de aprendizaje y equipamiento.

o Bienestar y convivencia: resultados en satisfaccion estudiantil, clima escolar y
atencion socioemocional.

o Ambiental: cumplimiento de las metas de reduccién de residuos, eficiencia
energética y consolidacién del EcoCampus.

Los resultados seran integrados en un Informe Anual de Gestion Institucional, el cual servira
de insumo para la planificacion del siguiente periodo lectivo.

2. Monitoreo Semestral

Se llevara a cabo un monitoreo semestral liderado por el Comité de Seguimiento del PEI,
conformado por la Direccidn, coordinaciones académicas, comités de calidad,



representantes de docentes, estudiantes y APAFA.
Este comité revisara:

o El grado de avance de los indicadores programados.
» Las dificultades o riesgos que afecten la ejecucidon de metas.

e Las acciones correctivas o de mejora que deban implementarse.
Los resultados del monitoreo se registraran en actas semestrales y se difundiran de
manera interna para fomentar la transparencia y la corresponsabilidad.

3. Evaluacion Pedagogica y de Gestion
La dimensién pedagogica sera evaluada mediante un conjunto de estrategias articuladas:

o Acompafamiento pedagdgico y observaciones de aula para fortalecer la practica
docente.

e Autoevaluacion y coevaluacion del desempefio docente, promoviendo la reflexion
profesional.

o Encuestas de percepcién a estudiantes y familias para recoger su valoracion sobre
los servicios educativos y el clima institucional.

Los resultados de estas acciones orientaran los planes de mejora continua y la formacién
docente en servicio.

4. Informe Final 2030

Al culminar el periodo 2026—-2030, se elaborara un Informe Final de Evaluacion del PEl,
consolidando los logros alcanzados, las lecciones aprendidas y las recomendaciones
estratégicas para la formulacién del nuevo PEI 2031-2035.
Este informe incluira:

o Evaluacién comparativa entre la linea base 2025 y las metas 2030.

e Anadlisis de impacto en la calidad educativa y en la comunidad.

e Propuestas de continuidad, innovacién y sostenibilidad institucional.
5. Marco Normativo

Todo el proceso de evaluaciéon y seguimiento se desarrollara conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién (MINEDU), en particular a las disposiciones del
Modelo de Gestidn Escolar, los Lineamientos para la Formulacion del PEIl y el PAT, y la
Norma Técnica vigente sobre procesos de evaluacion institucional.



XIll. Gestién de Riesgos y Sostenibilidad

La gestion de riesgos y sostenibilidad constituye un eje transversal del Plan Estratégico
Institucional 2026—2030, orientado a prever, reducir y afrontar los posibles eventos que
puedan afectar el logro de las metas educativas, garantizando la continuidad del servicio y
la resiliencia institucional ante escenarios adversos. Este enfoque promueve la adaptacién
permanente y la sostenibilidad de los logros alcanzados.

1. Identificacion de Riesgos Institucionales

El analisis de riesgos se ha realizado considerando factores internos y externos que podrian
influir en el desarrollo de las actividades institucionales. Entre los principales riesgos se
identifican:

Condiciones climaticas extremas y ruido urbano: las lluvias intensas, olas de calor o
interrupciones eléctricas propias del contexto amazdnico, asi como la contaminacion
sonora del entorno urbano, pueden afectar la asistencia, la concentracion y el
desarrollo normal de las clases.

Brecha digital: la desigualdad en el acceso a dispositivos tecnoldgicos o conectividad
limita la implementacion plena de las estrategias digitales y el aprendizaje autbnomo
en linea.

Rotacion de personal docente o administrativo: la movilidad laboral o ausencias
prolongadas generan discontinuidad en los procesos pedagdgicos y de gestion
institucional.

Shocks econdémicos familiares: las crisis financieras o emergencias imprevistas en
los hogares pueden afectar el pago de pensiones, la permanencia estudiantil y la
estabilidad econdmica del plantel.

2. Estrategias de Mitigacion

Con el fin de prevenir o reducir el impacto de los riesgos identificados, la institucion
implementara las siguientes estrategias:

Calendario adaptativo y protocolos de seguridad: adecuacién del cronograma
académico ante emergencias climaticas o sanitarias, con planes de contingencia
para garantizar la continuidad pedagdgica presencial o virtual. Se actualizaran los
protocolos de seguridad, evacuacion y salud.

Soporte socioemocional: fortalecimiento de los programas de tutoria, orientacion
psicologica y convivencia escolar, brindando acompanamiento preventivo a
estudiantes y personal.

Fondos escalonados para TIC: creacién de un fondo progresivo que permita adquirir
y renovar equipamiento tecnoldgico por etapas, reduciendo la dependencia de
grandes desembolsos en un solo ejercicio.

Becas internas y facilidades de pago: implementacién de mecanismos de apoyo
econdmico a familias en situacion de vulnerabilidad temporal, evitando la desercion
o interrupcion del servicio educativo.

Alianzas estratégicas: articulacidon con instituciones publicas, privadas y de
cooperacion para la gestibn de recursos, asistencia técnica, capacitacion y
programas de apoyo social o tecnoldgico.



3. Enfoque de Sostenibilidad

El PEl 2026-2030 adopta un enfoque de sostenibilidad integral, que combina las
dimensiones ambiental, econdmica, social y educativa:

« Sostenibilidad ambiental: integracién del programa EcoCampus con acciones
permanentes de reciclaje, uso racional de recursos, arborizacién y educacion
ambiental.

« Sostenibilidad econdmica: diversificacion de fuentes de ingreso, optimizacion de
gastos y gestion responsable de fondos, garantizando el equilibrio financiero
institucional.

o Sostenibilidad social: fortalecimiento del sentido de comunidad, participacioén de las
familias y desarrollo de valores de solidaridad, equidad y responsabilidad
compartida.

o Sostenibilidad educativa: consolidacion de una cultura de innovacion, evaluacion
continua y mejora permanente de los procesos pedagogicos y de gestion.

4. Monitoreo y Actualizacion

El Comité de Seguimiento del PEI incluira la revision semestral de los riesgos emergentes
y la efectividad de las medidas de mitigacién, actualizando el mapa de riesgos y
proponiendo ajustes en funcion de los nuevos contextos socioeconémicos o ambientales.
De este modo, la institucion se proyecta como un sistema educativo resiliente, sostenible y
preparado para afrontar los desafios del futuro.

XIV. FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 se concibe como un
proceso integral de gestion de recursos econdémicos, materiales y humanos que
garantice la sostenibilidad de las metas estratégicas. Este componente busca optimizar el
uso de los fondos institucionales y diversificar las fuentes de apoyo para asegurar la
ejecucion progresiva de los proyectos prioritarios establecidos en el PEI.

1. Fuentes de Financiamiento

El financiamiento sera mixto, combinando recursos internos y externos, con mecanismos
de transparencia y rendicion de cuentas. Las principales fuentes son:

« Pensiones y derechos educativos: recursos provenientes del pago regular por
servicios educativos, matriculas, cuotas y derechos de certificados u otros servicios
administrativos, que constituyen la base del presupuesto ordinario institucional.

« Campanas Pro—Mejoras: actividades de autofinanciamiento promovidas por la
comunidad educativa (kermeses, ferias, colectas solidarias, rifas, etc.) destinadas a
la mejora de infraestructura, equipamiento o servicios complementarios.

o Cooperacion y Responsabilidad Social Universitaria (RSU): articulacién con
universidades, institutos superiores, empresas privadas y entidades publicas para
acceder a programas de apoyo técnico, donaciones, voluntariados o equipamiento
educativo.

o Gestion de proyectos educativos: formulacion y postulacion de iniciativas ante
fondos concursables publicos o privados (PROINNOVATE, FONDEP, gobiernos
locales/regionales, ONG, entre otros) que fortalezcan capacidades institucionales o
infraestructura pedagdgica.



o Optimizacion de gastos: racionalizacion del uso de recursos, priorizando la
eficiencia energética, digitalizacion de procesos y reutilizacion de materiales, con el
fin de reducir costos operativos recurrentes.

2. Priorizacion del Gasto

De acuerdo con los objetivos estratégicos del PEI, la institucion priorizara la asignacion
presupuestal en los siguientes ejes:

1. TIC y STEAM: adquisicién de equipamiento tecnoldgico, conectividad, software
educativo, kits experimentales y mantenimiento del aula digital.

2. Bienestar y Convivencia: fortalecimiento del area de tutoria, salud mental,
orientacién vocacional y programas de ciudadania activa.

3. EcoCampus: implementacion de acciones de sostenibilidad ambiental, reciclaje,
arborizacién, gestion del agua y energia limpia.

4. Programa Preuniversitario y Liderazgo: desarrollo de competencias académicas,
cientificas y de liderazgo estudiantil, con talleres de orientacion vocacional y
articulacion con universidades.

5. Mantenimiento y seguridad: conservacion de infraestructura, servicios basicos,
sefalizacion y condiciones adecuadas para el aprendizaje seguro.

3. Gestion y Transparencia

La gestidn financiera se realizara bajo criterios de eficiencia, equidad y control interno,
siguiendo los principios de la Gestion Escolar por Resultados y las disposiciones
normativas del MINEDU.
Se elaborara un presupuesto operativo anual, aprobado por la Direccion y revisado por
el Consejo Educativo Institucional (CONEI), garantizando la trazabilidad de los recursos.
Asimismo, se promovera la participacion de la comunidad educativa en la priorizacion
de inversiones mediante mecanismos de rendicion de cuentas y comunicacion
transparente.

4. Sostenibilidad

El modelo financiero busca consolidar una institucion autosostenible, capaz de mantener
sus servicios esenciales, ampliar su oferta educativa y sostener la innovacion pedagogica
a largo plazo. Se promoveran alianzas estratégicas y la gestion activa de oportunidades de
cooperacion que refuercen la independencia econdmica y la proyeccion institucional al
2030.

XV. Anexos

Con el fin de facilitar la implementacién operativa y el seguimiento del PEI 2026—-2030, se
incluyen anexos técnicos y modelos estandarizados que permitiran al equipo directivo,
docentes y aliados estratégicos aplicar de manera practica los instrumentos de
planificacion, evaluacion y articulacion interinstitucional.

Estos anexos estan alineados con los lineamientos del Ministerio de Educacién del Peru
(MINEDU), el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) y las buenas practicas
de gestion educativa moderna.



1. Matriz de Marco Légico — Proyecto “Aula Digital Premium”

Fin:
Contribuir a la mejora de los aprendizajes y al fortalecimiento de la competencia digital en
la comunidad educativa, integrando el uso de tecnologias en los procesos pedagogicos.

Propdsito (2030):
Lograr el 100% de aulas digitalizadas y que la totalidad de los docentes cuenten con
certificaciéon en competencias TIC e Inteligencia Artificial aplicadas a la ensefianza.

Componentes:

1. Ampliacion y mejora de la conectividad institucional.

2. Adquisicion de hardware (computadoras, proyectores, pantallas interactivas).

3. Implementacion de software educativo y plataformas de aprendizaje en linea.
4. Incorporacion de kits de robdtica y materiales STEAM.
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. Capacitacion continua de docentes en herramientas digitales y metodologias
activas.

6. Servicio de soporte técnico y mantenimiento de equipos.
Indicadores clave:
o Porcentaje de aulas equipadas con TIC operativas.
o Numero de docentes certificados en competencias TIC—IA.
e Numero de proyectos STEAM ejecutados por ciclo educativo.
« Nivel de satisfaccién digital docente y estudiantil (encuestas anuales).

Medios de verificacién:
Reportes institucionales, registros de capacitacion, actas de entrega de equipos,
evidencias de proyectos y evaluaciones anuales.

Supuestos:
Disponibilidad de financiamiento, acompanamiento técnico y estabilidad del personal
docente.

2. Matriz de Marco Logico — Proyecto “EcoCampus Premium”

Consolidar una cultura ambiental institucional que contribuya a la sostenibilidad del
entorno y a la reduccion de la huella ecoldgica escolar.

Propdsito (2030):
Reducir en 70% los residuos no reciclables generados en la institucion e implementar un
huerto escolar operativo y sostenible como espacio educativo vivencial.

Componentes:
1. Sistema integral de segregacion, reciclaje y reutilizaciéon de materiales.
2. Programa de compostaje con residuos organicos del kiosko escolar.

3. Arborizacion y paisajismo con especies nativas.



4. Instalacion piloto de energia limpia (paneles solares o biogas).

5. Incorporacion del curriculo ambiental transversal en todas las areas.

6. Campafias anuales de sensibilizacion y certificacion ambiental institucional.
Indicadores clave:

o Porcentaje de residuos reciclados respecto al total generado.

« Areay productividad del huerto escolar.

« Numero de camparas ambientales realizadas por afio.

« Numero de estudiantes participantes en brigadas ecoldgicas.

Medios de verificacion:
Registros de gestion ambiental, bitacoras del EcoCampus, informes de brigadas,
fotografias georreferenciadas y reportes del comité ambiental escolar.

Supuestos:
Apoyo sostenido de la comunidad educativa, disponibilidad de recursos basicos y
mantenimiento de las instalaciones verdes.

3. Matriz de Evaluacion Formativa (CNEB) por Competencias

Se proporciona una estructura base para la evaluacién formativa integral, alineada al
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB).
Incluye:

e Rubricas tipo para competencias comunicativas, cientificas, ciudadanas y digitales.
e Indicadores de desempeiio progresivos por nivel educativo.
« Formatos de retroalimentacion docente y autoevaluacion del estudiante.

« Portafolio digital institucional, que reune evidencias de aprendizaje, proyectos
interdisciplinarios y productos STEAM.

Este instrumento busca promover una cultura de evaluacion continua, participativa y
reflexiva, orientada al desarrollo de competencias y a la mejora de la practica pedagdgica.

4. Estructura de Convenios Tipo

Modelo institucional para la suscripcién de convenios marco y especificos con
universidades, institutos superiores, entidades publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil.

La estructura base contempla:

1. Denominacion del convenio.

2. Partes intervinientes (institucién educativa y entidad aliada).
3. Antecedentes y objetivos.
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. Ambitos de cooperacion: practicas preprofesionales, voluntariado, proyectos
STEAM, formacion docente, pasantias, asesoria académica, entre otros.

5. Compromisos y responsabilidades de cada parte.



6. Vigencia, renovacion y mecanismos de seguimiento.

7. Clausulas de confidencialidad, solucion de controversias y comunicacion
institucional.

Este modelo asegura la formalidad, trazabilidad y transparencia en todas las alianzas que
contribuyan a fortalecer la calidad educativa y la proyeccién social de la institucion.



